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«Die Kunst spricht
von Seele zu Seele.»

Oscar Wilde, 1854-1900, irischer Schriftsteller

«Kunstler wird nur der, welcher sich vor
seinem eigenen Urteil fUrchtet.»

Ludwig Anzengruber, 1839-1889, ésterreichischer Dramatiker

«Die Kunst ist
der naturliche Feind
der Normalitat.»

Peter Rudl, geboren 1966, deutscher Aphoristiker

«0b ein Kunstwerk gut ist, hat nichts
damit zu tun, wie es aussieht.
Das Entscheidende ist, was es beim
Betrachter bewirkt.»

unbekannt

«Kunst ist, wenn
der Schmerz nachlasst.
Sie vollendet sich,
WO er vergessen wird.»

Peter Rudl, geboren 1966, deutscher Aphoristiker

«lch kenne noch keine bessere Definition
von Kunst als diese:
Die Kunst, das ist der Mensch
hinzugefugt zur Natur, die er entbindet,
die Wirklichkeit, die Wahrheit und
doch mit einer Bedeutsamkeit, die der
Kunstler darin zum Ausdruck bringt.»

Vincent van Gogh, 1853-1890, niederldndischer Maler und Grafiker
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EDITORIAL

... WASCHT DEN STAUB
DES ALLTAGS VON DER
SEELE.» -.0rcoes

Was ist Kunst? «Etwas» das nach einem Konzept ent-
steht? Oder schaue ich das spontan Entstandene an,
begutachte, Uberarbeite es? Oder schlussendlich ein-
fach ein voll konzentriert erarbeitetes Werk? Kann
eine Kinderzeichnung Kunst sein? Wo ist der Platz des
- Kunsthandwerkes? Ab wann ist etwas Kitsch? Fragen
uber Fragen Fur mich ist eine gestickte Lebensspirale genau so be-
ruhrend wie ein Gemalde des Genfersees von Ferdinand Hodler.

Wir konnen uns auch fragen: «Bin ich genau so offen fur die Kunst wenn
ich in ein Spital gehe wie bei einem Museumsbesuch?» Es gibt Momente
in denen wir nicht so offen sind, wo uns etwas bedruckt und betrubt
und vielleicht hilft dann ein Kunstwerk uns abzulenken von der Sorge,
der Angst.

Dieser DIALOG will etwas aufzeichnen uber die visuelle Kunst. Da ist
das Interview mit der Kunstbeauftragten vom Kantonsspital Aarau. Die
freiberufliche und die auf der Psychosomatischen Station tatige Kunst-
therapeutin beschreiben ihre jeweilige Arbeit.

Der Bericht eines Komapatienten, wie er seine Aufwachphase als Platt-
form zur Kunst nutzt.

Ein Ruckblick in die vergangene «Irrenanstalt-Zeit».

«Last but not least» aussert sich die Kunstkommission im Lindenhof. Und
sicher ist alles Uber die aktuelle «Lindenhof-Entwicklung» interessant.

Beim nachsten Gang ins Spital lassen sie nun etwas bewusster ihren
Blick Uber die weissen Wande gleiten und freuen sich an den dort han-
genden Farbklecksen oder schauen von nah und von fern von rechts

und von links und na ja immerhin ist ihr Nachbar Uber das hier Hangende
begeistert! Kunst ist doch einfach was gefallt, was so oder so beruhrt
und eben den Staub des Alltags von der Seele wascht, wie Picasso
schon sagte.

PS: «Wussten Sie, dass im Kunstmuseum Bern eine Leihgabe des
Lindenhofs hangt? ... zwei Ankerbilder.»

Veronica Buri

Mitglied der Redaktionskommission DIALOG
Kramburgstrasse 16

3006 Bern

0319721893

veri@bluewin.ch
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Im Gesprach mit
Sadhyo Niederberger,
Kunstbeauftragte
am KSA

Katharina Gerber
Holenackerstrasse 85/ B17
3027 Bern

031991 25 24
katharina_gerber@gmx.ch

Mitte April dieses Jahres reisten Veronica Buri
und ich nach Aarau, um uns mit Frau Nieder-
berger im Kantonsspital Aarau (KSA) zu treffen.
Wir waren durch die ansprechende Webseite
www.ksa.ch auf die Kunst im KSA aufmerksam
geworden und der Besuch hatte zum Ziel, uns
vor Ort ein Bild zu machen und Projekte und
Wirkung der Kunstbeauftragten personlich zu
erleben und kennen zu lernen. Wir wurden nicht
enttauscht. Der Besuch hat sich sehr gelohnt
und war ein eindruckliches Erlebnis.

Schon auf dem Weg durch den Spitalpark
begegneten wir interessanten Objekten und
Kunstwerken, versteckt hoch im Baumgeast
oder offensichtlich am Wegrand und im Gelande
platziert. Auch das Blumen- und Bepflanzungs-
konzept beeindruckte uns. Die vorliegende Aus-
gabe DIALOG enthalt Bilder von Kunstobjekten,
wie sie ins Spital-Areal und ins Innere von
Gebauden integriert worden sind. Es lohnt sich,
die Webseite zu besuchen, um weitere Bilder
und Informationen zu finden.

Der nachstehende Fragenkatalog, den wir als
Leitfaden zum Gesprach nutzten, und welchen

wir nach dem Besuch weitmaschig beantwor-
teten, gibt unsere Eindrlcke wieder.

1. Wie ist es dazu gekommen, eine Stelle
«Kunstbeauftragte im KSA» zu schaffen?

Kunst hat im KSA eine lange Tradition. Auf
Schritt und Tritt kann man hier Werke aus ver-
schiedenen Epochen entdecken. Darum ist

es wichtig, dass die Sammlung auch betreut

ist. Frau Niederberger bekleidet die Stelle als
Kunstbeauftragte seit 6 Jahren in einem Teil-
zeitpensum von 40%. Als ihre Vorgangerin nach
15 Jahren in Pension ging, hatte die Stelle aus
Spargrunden gestrichen werden sollen. Nach
einem Jahr jedoch zeigten sich schon Folgen
einer Art «Verlotterung», was die Spitalleitung
nicht weiter zulassen wollte und darum die
Stelle wieder ausschrieb. Das KSA sollte wieder
eine aktive, begleitete und initiative Plattform
fur Kunst, Kultur und Kunstschaffende sein. Die
Stelle ist heute dem Stab des CEO angegliedert.

2. Wie lautet der Auftrag?

Der Auftrag ist breit gefachert. Ein fixes Pflich-
tenheft gibt es nicht — doch setzt die Kunstbe-
auftragte ihre Messlatte hoch. Sie macht es sich
zum Ziel, professionelles Kunstschaffen in das
Spital zu integrieren und damit Besucher, Pa-
tienten und Mitarbeitende einzuladen, sich mit
den dargestellten Themen und Inhalten und de-
ren visueller Umsetzung auseinanderzusetzen.

Die Projekte reichen von der Planung und
Durchfuhrung von Ausstellungen und For-
schungsprojekten mit zeitgenossischen Kunst-
schaffenden Uber die Konzipierung von Kunst
und Bau Projekten bis zur Bebilderung von
Stationen, der internen Beratung von Teams bis
hin zu Farb- und Raumgestaltung in Korrido-
ren, Gangen und Untersuchungszimmern. Pro
Jahr realisiert die Kunstbeauftragte drei bis
vier Ausstellungen sowie zwei bis drei grossere
Gestaltungsprojekte. Zusatzlich bearbeitet sie
ungefahr hundert Anfragen und platziert Hun-
derte von Bildern in Patientenzimmern, Buros
und Korridoren.



3. Was bedeutet Ihnen diese Arbeit? Wie ist
ihr personlicher Bezug zur Kunst?

Die Netzwerkfunktion und das erfolgreiche
Kommunizieren mit allen Akteuren erfordert
viel Gespur, Erfahrung und Kennen der Kunst-
szene. Frau Niederberger ist selbst Kunstlerin.
Auch ihre langjahrige Erfahrung als Erwach-
senenbildnerin und fruhere Kindergartnerin
fliessen in die Arbeit mit ein. Dank dieser viel-
faltigen Erfahrung und akademischem Hinter-
grund geniesst sie grosse Glaubwurdigkeit. Viel
Herzblut, Ideenreichtum und Engagement sind
offensichtlich und spurbar.

4, Wer unterstiitzt Sie bei lhrer Arbeit? Wie
werden Projekte ausgewahlt?

Bevor Projekte vergeben werden, erfolgen
langere Prozesse der Auseinandersetzung mit
Kunstschaffenden, dem Werk und der The-
matik. Naturlich steht im Vordergrund, welche
Kunst fur das Spital spannend und sinnvoll
sein konnte. Daraus ergeben sich zahlreiche
Kontakte und eine intensive Zusammenarbeit
mit Kinstlern und Kunstlerinnen. Fur Kunst
und Bau Projekte erhalt die Kunstbeauftrag-
te Unterstutzung vom KSA Architektur-Team.
Ausstellungen und Projekte werden vom Team
Marketing und Kommunikation unterstutzt. Die
praktische Umsetzung von Ausstellungen er-
folgt in Zusammenarbeit mit dem Technischen
Dienst oder oft auch der Abteilung Arealunter-
halt. Die Stelle wird in administrativen Arbeiten
vom Arztsekretariat unterstutzt. Eine Kunst-
kommission wird bei Ankaufen beigezogen.

Das KSA hat unterdessen einen gewissen
Bekanntheitsgrad in Kunstlerkreisen. Gute
Ausstellungsbedingungen, schone Vernissa-
gen und vertiefende Kunstlergesprache wer-
den von Kunstschaffenden und vom Publikum
geschatzt. Selbst renommierte Kunstler und
Kunstlerinnen nehmen vermehrt die Gelegen-
heit wahr, ihre Werke im KSA auszustellen. Bei
der Planung von Ausstellungen wird darauf ge-
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achtet, dass regionale und Uberregionale Werke
ausgewahlt werden, welche auch in das Umfeld
der Gesundheitsforderung passen.

Zum Jubilaum «125 Jahre KSA» 2012, hatte
Frau Niederberger eine Ausstellung zum Thema
«Schmerzgrenzen, Spital und Kunst im Dialog»,
zusammengestellt und organisiert. Die Ausstel-
lung war ein grosser Erfolg. Eine Ausstellungim
Spital zu machen, ist anspruchsvoll, weil sich
Kunst im Spitalalltag behaupten muss. Die An-
forderungen an die Kunstler oder die Kuratorin
sind komplexer als in Galerien oder Museen, weil
nicht nur keine speziellen Kunstraume fur die
Kunst vorhanden sind, sondern auch weil sich
die Menschen hier in einer sensiblen Lebenssi-
tuation befinden in der sie durch positive Werke
unterstutzt werden mochten. Doch es liegt in
der Natur der Kunst, nicht nur das Schone zu
zeigen, sondern auch Leid und dunkle Seiten
des Lebens zu thematisieren. Das ergibt viele
angeregte Gesprache und bringt anderen Wind
in den Tag eines Menschen — auch im Spital!



SCHWERPUNKTE

| o
;u:aﬂm

ﬂf’..ﬁ"_ 1

5. Wie kam es zu dieser umfangreichen Kunst-
sammlung des KSA?

Erste Werke wurden im Zusammenhang mit
Umbauten durch den Kanton angekauft. Seit den
1970er-Jahren hat der Kanton alle Neu- und Um-
bauten mit kunstlerischen Ankaufen begleitet
und seit den 1990er-Jahren tatigt das KSA selbst
auch Ankaufe in bedeutendem Rahmen. Das
KSA besitzt inzwischen rund 2500 inventarisierte
Werke. Davon ist ein Grossteil Originaldruck-
grafik, in den vielen verschiedenen Gebauden
des Spitals findet man aber auch bedeutende
Malerei, zeitgenossische Fotografie, raumgrei-
fende Installationen und Skulpturen im Park.

6. Welche finanziellen Mittel haben Sie zur
Verfligung?

Fur Ankaufe gibt es ein Budget von Fr. 50°000.-
bis Fr. 70°000.—- pro Jahr. FUr Projekte stehen
weitere Mittel zur Verfugung, sie werden jahrlich
von der Kunstbeauftragten beantragt und mus-
sen von der Spitalleitung genehmigt werden.

7. Reaktionen von Patienten, Angehérigen und
Mitarbeitenden

(Zitate aus der Broschure «Zwischenrdumes,
Kunst am KSA)

Diplomierte Krankenschwester: «Fur mich ist
die Kunst im KSA eine Herausforderung. Uberall
werde ich mit schonen, naiven, lebhaften, dunk-
len, fraglichen, hasslichen Bildern konfrontiert.
Meine Geflhle werden fur mich immer wieder
sichtbar. Ich kann diese weitergeben oder fur
mich behalten.»

Sekretarin Pflegedienst: «Die vier Bilder im
Warteraum des Notfalls haben mich besonders
bewegt. Die Ausdruckskraft an Farben, Impul-
sen und Bewegungen! Ausdruck des Lebens, der
Leidenschaft, der Freude, der Gluckseligkeit, der
Reife, der Unendlichkeit, der Trauer, der Erwar-
tung, der Hoffnung, des Auf-dem-Wege-Seins!
Sehr aktuelle Themen also, die wohl am besten
fur ein Spital geeignet sind, wo Leben und Tod so
nah beieinander liegen.»

Mitarbeiter aus der Verwaltung: «Konnen Sie
nichts anfangen mit einigen Bildern oder Ob-
jekten? Dann schauen Sie am besten nochmals
hin. Oder ein andermal. Vielleicht verstehen

Sie die Krahen auf dem Dach besser. Oder die
rotschwarz gesprenkelte Katze auf dem Buchs-
baum. Vielleicht beeindruckt Sie ein trauriges
Gesicht. Oder Sie finden Halt an den alten Bau-
men. - Treten Sie ruhig auch ein. Schauen Sie
sich um. Trinken Sie einen Kaffee. Und nehmen
Sie ja nicht den Lift. Das Treppenhaus ist viel
interessanter. Freuen Sie sich. Argern Sie sich.
Verirren Sie sich ein bisschen. Nicht nur wegen
der Kunst!»

Reaktionen von Patienten: «Das Personal be-
trachtet Kunst im KSA aus dem Blickwinkel der
Patienten. Farbige und moderne Bilder, die
«etwas darstellen», sprechen Patienten und
Personal positiv an. Es wird oftmals die Frage
gestellt: Was ist Kunst? Einige resignieren und
aussern sich zuruckhaltend: Kunst ist eben
Geschmacksache — «stimmt!!»



8. Was bringt es dem Betrieb insgesamt?

(Nachstehend kommen zwei ehemalige spitalver-
antwortliche Persénlichkeiten zu Wort.)

Der Verwaltungs-Direktor schreibt in der Bro-
schure «Zwischenraume»:

«Kunst begleitet unser Leben. Auch in einem
Spital darf sie nicht fehlen. Sie ist Teil unserer
Kultur, unseres Seins. Sie begleitet unser Spital
seit Bestehen und hat sich im Verlauf von Uber
hundert Jahren mit ihm gewandelt. Oft war
und ist sie ihrer Zeit voraus, dokumentiert Ver-
gangenheit, Gegenwart und Zukunft. Kunst im
Spital ist Herausforderung an den Kunstler und
an den Betrachter, die Betrachterin, zugleich.»

Der Prasident der Geschaftsleitung schreibt im
Vorwort zum «Wegweiser Kunst am KSA»:

«Kunst im Spital erinnert an Heilkunst und
Lebenskunst zugleich. Ein Spitalaufenthalt
dient der Gesundheit in allen Facetten, sinnlich,
sozial und spirituell. Damit ist oft eine intensive
Auseinandersetzung mit der Gegenwart und
eine Neuorientierung fur die Zukunft verbunden.
Krankheit auf menschliche Art Uberwinden

und gesund werden, gesund bleiben, ist der
tiefere Sinn.»

Frau Niederberger und Veronica Buri haben
diesen Bericht kritisch durchgesehen und mit
wertvollen Hinweisen erganzt. Vielen Dank fur
das interessante Gesprach und die wertvollen
Informationen.

Sadhyo Niederberger
ist Kunstlerin, Kuratorin und Kunstbeauftragte
am Kantonsspital Aarau

Kantonsspital Aarau
Tellstrasse 5, 5001 Aarau
062838 4067
sadhyo.niederberger@ksa.ch
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Quellen
« «125 Jahre KSA», 1987-2012, Jubilaums-Buch 2012
« «Zwischenraume, Kunst am KSA», Broschire 1993

» «Kunst am Kantonsspital Aarau, Wegweiser» 2003

1 Norbert Radermacher - «Funf Ringe fur funf BGume»

2 Jurg Stauble - Gestaltung Treppenhaus Haus 1,
Installation

3 Gloria Friedmann — «Einkehr», Labyrinth, Haus 1,
Haupteingang

4 Willy Muller-Brittnau und Albert Siegenthaler —
«3 Rahmeny, stdlich Haus 4

5 Otto Grimm — Deckenmalerei Haus 6

Diese und weitere Fotos* finden Sie im Rundgang auf
der Webseite

http://www.ksa.ch/kunst

*Fotos Brigitt Lattmann
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Gedanken
zur Kunsttherapie

Cornelia Feldmann

Kunstlerin und Kunsttherapeutin
GPK (Fachverband fur Gestaltende
Psychotherapie und Kunsttherapie)
Atelier & Praxis

Forstweg 40, 3012 Bern
co.feldmann@gmx.ch
www.cfeldmann.ch

Die Wirkung eines Werkes

In der Kunsttherapie wird zusatzlich zum thera-
peutischen Gesprach eine Gestaltung — das
kann ein gemaltes Bild, eine Collage, eine drei-
dimensionale Gestaltung - sein, miteinbezogen:
Der/die Klient/in gestaltet selbst, erschafft et-
was Drittes, ein Werk, das im Setting von Klient/
in und Therapeut/in erscheint.

Was die Erweiterung auf dieses Dritte bringt,
wissen wir, wenn wir uns an unsere eigenen
Erlebnisse mit Werken erinnern. Wahrend wir ein
Kunstwerk betrachten, sei es ein Film, ein Bild,
eine dreidimensionale Gestaltung, ein getanz-
tes oder geschriebenes Werk, ein Musikstuck
horen, werden wir berthrt von diesem Werk, es
wirkt auf uns, es schaut uns an und verandert
uns: Mit diesem Austausch verandert sich unser
Blick auf uns selbst und auf die Welt. Das Werk
formuliert und druckt auf seine Art etwas aus,
das wir vielleicht selbst auch kennen, das wir
nachempfinden konnen. Oder es gibt uns Einblick

in eine fremde Welt, in eine andere Welt oder es
stellt Uberraschende, neue Verbindungen her, es
verknupft und positioniert Inhalte neu.

Wenn wir an die Gefuhle und Korperreaktionen
denken, die Kunstwerke bei uns schon aus-
gelost haben, dann konnen wir ihre Macht
erahnen. Stellen Sie sich ein Bild von Francis
Bacon vor, in dem die Fliehkrafte, denen der
Mensch im Bild und der/die Betrachter/in aus-
gesetzt sind, sie aus dem Bild hinaus zu kata-
pultieren drohen oder in ein Loch einzusaugen:
Wie wirkt das auf uns, was macht das mit uns?
Oder denken Sie an den Moment, in dem Sie den
Ausstellungsraum betreten und die Skulpturen
von Berlinde De Bruyckere sehen: Den toten
Hirsch «Romeu, my deer», oder die Wachslei-
ber «Into One-Another». Sind Sie erschrocken?
Empfinden Sie Mitgefuhl? Mochten Sie den
Raum verlassen? Ekelt es Sie? Oder lasst es Sie
ratlos, verwirrt zuruck? Haben Sie das Gefuhl,
dass Sie das nichts angeht?

Das dialogische Gespréach und die Komplexitat
eines Werkes

Die Kunsttherapie bewegt sich in diesem Raum
von Klient/in — Therapeut/in — Werk. Hier er-
offnet sich der Klientin/dem Klienten ein Ort, in
dem sie oder er die eigene Geschichte auf Grund
der Beziehungen und der Wirksamkeit von Uber-
tragung und GegenuUbertragung inszenieren
kann. In der dialogischen Auseinandersetzung
mit dem Werk ergibt sich die Maglichkeit, diese
Geschichte zu reflektieren, sie zu formulieren
und neu zu interpretieren. Aber das Werk allein
genugt nicht. Wenn beispielsweise eine Integra-
tion von abgespaltenen Gefuhlen erreicht wer-
den soll, braucht es das Gesprach. Es braucht
am Ende Worte, um die Geschichte und deren
Bedeutung begreifen und mitteilen zu konnen.

Das Werk, die Gestaltung, ist aber noch aus
einem weiteren Grund bedeutsam: Es ist etwas
Komplexes. Es ist komplex genug, um Wider-
spruchliches, sich Ausschliessendes, um
Konflikte abzubilden. In der Therapie befassen
wir uns mit Konflikthaftem, mit Erlebnissen,



Erinnerungen, Gefuhlen, die zwiespaltig, viel-
leicht bloss bruchstuckhaft, verwirrend, un-
fassbar waren und es noch sind. All dies vermag
das Werk darzustellen, auszudrucken. Und es ist
oft so, dass am Anfang der Therapie hauptsach-
lich das Werk diese Konflikte reflektiert und es
erstviel spater gelingt, diese in Worte zu fassen,
in einen Text, eine Geschichte. Es ist also wich-
tig, dass das Gesprach auch Teil der Therapie
ist. Aber damit ist nie ein Erklaren des Werkes
gemeint. Das braucht ein Werk nicht. Es spricht
schon fur sich in seiner spezifischen Sprache.
Aber es braucht das therapeutische Gesprach
Uber das, was das Werk auslost, wie es wirkt,
was es an Erinnerungen, Assoziationen,
Erkenntnissen, Verbindungen und neuen Inter-
pretationen unserer eigenen Geschichte weckt.
So konnen fur Unsagbares, Unaussprechbares,
dem wir ausgeliefert sind und das in uns wirkt,
Worte gefunden werden. Wir kdnnen unseren
Erlebnissen neue Bedeutung geben.

Das Analysieren des Ausdruckes eines Werkes

Die Analyse des Ausdruckes eines Werkes bietet
die Moglichkeit, es Uber seine Struktur zu ver-
stehen: Das bedeutet, dass wir genau hinschau-
en wie das Gestaltete aufgebaut und ausgefuhrt
ist, wie es dargestellt, wie es strukturiertist.
Wichtig dabei ist, dass wir uns nicht nur auf der
Ebene des dargestellten, erkennbaren Inhaltes
bewegen und daran hangen bleiben, am darge-
stellten Haus, am Baum, sondern dass wir das
«Wie ist es dargestellt?» erforschen. So konnen
wir den dargestellten Konflikt erkennen, um

den es geht. Wir kdnnen eine Annahme aufstel-
len zum Konflikt, in dem sich der/die Klient/

in befindet. Diese Hypothese kann im Verlauf
der Therapie uberpruft werden. Diese Art der
Betrachtung und Erforschung eines Werkes hilft
uns auch zu erkennen, ob sich der/die Klient/

in progressiv oder regressiv bewegt, ob unsere
Interventionen sinnvoll sind und der Entwicklung
dienen. Und damit konnen wir auch ein abstrak-
tes Werk verstehen. Wir haben Zugang zu einem
Werk, das der/die Klient/in im Moment nur auf
abstrakte Weise ausdrucken kann.
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Die Kunsttherapie ist eine wirkungsvolle Thera-
pieform, gerade auch weil ein Werk mit einbezo-
gen wird. Aber es braucht wie bei jeder Therapie
den Wunsch des Klienten/ der Klientin, etwas
fUr sich verandern zu wollen, die Bereitschaft,
sich auch mit Schwierigem auseinander zu
setzen. Es braucht Zeit fur eine Entwicklung,

da behindernde Muster erkannt, reflektiert und
Neues gewagt, aufgebaut und erprobt werden
muss.

1 Berlinde De Bruyckere — «Into One-Another»
2 Francis Bacon - «Study For A Bullfight No. 1»
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Walter Morgenthaler in
Bern um 1900

Sein Bezug zur spateren «Kunsttherapie»

Andreas Altorfer

PD Dr. phil., Psychologe an den
Universitdaren Psychiatrischen
Diensten Bern, Leiter des
Psychiatrie-Museum Bern und
Geschaftsfuhrer der Stiftung
Psychiatrie-Museum Bern
Bolligenstrasse 111

3000 Bern 60

03193097 56
altorfer@puk.unibe.ch

Andreas Altorfer, PD Dr. phil., Psychologe. Nach
der Promotion 1986-1987 Forschungsaufent-
halt an der University of California Los Angeles
(UCLA). Seit 1989 Forschungstatigkeit an der
Forschungsabteilung der Universitaren Psychi-
atrischen Dienste in Bern. Seit 2000 Geschafts-
fuhrer der Stiftung Psychiatrie-Museum Bern
und seit 2003 Leiter des Psychiatrie-Museums
in Bern. In dieser Funktion verantwortlich fur
zahlreiche Ausstellungen von Zeichnungen und
Objekten aus der Sammlung Morgenthaler im
In- und Ausland.

Walter Morgenthaler war als Volontararzt (1906/1907),
als Assistenzarzt (1908-1910) und spater als Sekun-
dararzt (1913-1920) in der damaligen Irren-, Heil- und
Pflegeanstalt «Waldau» tatig. Er verfasste 1915 ein
viel beachtetes Buch Uber das «Bernische Irrenwe-
sen» mit einer Geschichte «von den Anfangen bis zur
Eroffnung des Tollhauses 1749» und war massgeb-
lich an der Prasentation der fruheren und damaligen
Psychiatrie an der Landesausstellung 1914 in Bern
beteiligt. Dieses Ausstellungsgut wurde interessierten
Besuchern im Anschluss an die Landesausstellung

in einem kleinen «Museum» Uber dem Horsaal des zu
dieser Zeit neuerstellten Klinikgebaudes — heute «Alte
Klinik» — gezeigt.

Walter Morgenthaler war anfangs 20. Jahrhun-
dert in einem Umfeld tatig, das sich zunehmend
mit der «klinischen Psychiatrie» beschaftigte.
Dabei stand der Patient im Vordergrund, es galt,
sich in unvoreingenommener Weise dem Wesen
und dem Erleben des Patienten zu nahern und
psychopathologische Phanomene zu beschrei-
ben. Psychotherapeutische Verfahren wie die
Psychoanalyse hielten Einzug in die Kliniken und
legten dabei den Grundstein fur einen neuen
Umgang mit den Erlebnisweisen der Patienten.
Morgenthaler war in diese Entwicklungen der
Psychiatrie eingebettet und trug in verschiede-
ner Weise zur Umgestaltung der psychiatrischen
Anstalten hin zu therapeutischen Einrichtungen
bei. Psychodiagnostische Verfahren wurden fur
ihn selbstverstandliche Untersuchungsinstru-
mente (z.B. der Rorschach Test), durch die er
Aufschluss Uber den Grad der Desorganisation
des menschlichen Geistes zu erlangen versuch-
te. In seiner Habilitationsschrift «Ubergange
zwischen Zeichnen und Schreiben bei Geistes-
kranken» beschaftigt sich Morgenthaler mit
Entwicklungs- und Degenerationsprozessen.
Wahrend in seiner Sichtweise das Kind Uber das
Zeichnen zum Schreiben gelangt, sind fur ihn
zeichnerische Elemente in Texten beim geis-
teskranken Erwachsenen ein Hinweis auf einen
Prozess der Regression, der den Verfall der
geistigen Fahigkeit anzeigt. Die Grundlage fur
diese Arbeit bildete Belegmaterial, das er in Uber
8000 Krankengeschichten aus der Zeit zwischen
1855 und 1910 suchte. Zeichnungen und Texte
verfasst von Patienten der Waldau wurden von
ihm aus den Akten entnommen, katalogisiert
und im Hinblick auf sein diagnostisches Inte-
resse interpretiert. Das Material wurde durch
Werke von Kranken erweitert, die zu seiner Zeit
in der Waldau weilten, und die er systematisch
angeregt hatte, zu schreiben und zu zeichnen.
Gelegentlich begleitete er einzelne Patienten -
ganz im Sinne spaterer kunsttherapeutischer
Verfahren — beim Zeichnen. Auf diesem Hin-
tergrund entstand eine Sammlung von Patien-
tenarbeiten, die fur ihn eng verbunden mit dem
Krankheitsgeschehen Erkenntnisse Uber die
Erfahrungswelt und den Grad eines moglichen
fortschreitenden Abbauprozesses lieferten.



Neben ca. 2500 Bildern auf Einzelblattern und
in Zeichenheften sowie ca. 2000 Textblattern
existieren auch viele Arbeiten aus Holz, Stoff,
Ton, Metall und anderen Materialien.

Walter Morgenthaler nach 1930

Nach dem Tod seines heute wohl beruhmtes-
ten Patienten Adolf Wolfli 1930, Uber dessen
Schaffen er 1921 eine Monographie schrieb, und
nach dem Weggang des 3. Klinikdirektors Prof.
Wilhelm van Speyr 1933, war Morgenthaler nur
noch selten in der Waldau. Allerdings hinter-
liess er bis in die 50er Jahre Spuren in seinem
Museum uber dem Horsaal und nahm Namen
von Patienten in seinen Karteikasten auf, deren
Werke er in seine Sammlung von Belegen inte-
grierte. Morgenthaler engagierte sich weiterhin
sehr fur die Entwicklung systematischer Un-
tersuchungsverfahren und setzte sich fur die
wissenschaftlich begrundete Psychologie und
Psychiatrie ein. 1942 war er Mitbegrinder der
Schweizerischen Zeitschrift fur Psychologie, die
er 10 Jahre lang als verantwortlicher Heraus-
geber zusammen mit Carl Gustav Jung, Oscar
Forel und Jean Piaget betreute. 1952 erschien
in dieser Zeitschrift ein Artikel von S.R. Bach,

in dem unter dem Titel «spontanes Malen und
Kneten in Krankenhausern» die damals herr-
schende —von Morgenthaler schon viel friher
vertretene —Meinung Uber den Stellenwert des
bildnerischen Ausdrucks wiedergegeben wird.
Hier heisst es: «Wenn Sprache, die ja einer re-
lativ spaten Schicht menschlicher Entwicklung
und Bewusstwerdung entspricht, dem Indivi-
duum aus irgendwelchen Grinden noch nicht
oder nicht mehr erreichbar ist, oder wenn der
in seinem Innern tief gestorte Mensch meint,
ihr nicht mehr trauen zu konnen, kann sich ihm
in spontanen Gestaltungen ein neuer Weg des
Ausdrucks eroffnen. Es ist einerlei, ob es sich
selbst dabei um Formen mit nassem Sand,
weichem Brot usw. oder Plastilin, um Holz- oder
Webartikel, um Malen mit den Fingern oder

mit dem Pinsel handelt. Je misstrauischer der
Kranke sich gegen die Welt fuhlt, je tiefer er sich
von ihr zurlckgezogen hat, bis zur Uberschat-
tung des bewussten Ich durch die Krafte des
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Unbewussten, desto mehr wird die primitivere
Ausdrucksstufe ihm entsprechen. Dem behan-
delnden Arzt aber ist mit dieser Produktion ein
Zugang gegeben, der Einblick ermoglicht in den
inneren Zustand des Patienten, in die innere
Geschichte und, moglicherweise, die Entste-
hungsgeschichte der Krankheit» (S. 214-215).
Damit wird deutlich, dass die Ausdrucksweisen
der Patienten nahe am psychiatrischen Fall
betrachtet wurden. Die Gestaltenden selbst
brachten ihre Empfindungen, Erlebnisse und
Sichtweisen unmittelbar zu Papier, meistens
ohne den Anspruch, sich kunstlerisch zu betati-
gen. Fur aussenstehende Betrachter hingegen,
die sich durch Themen und den emotionalen
Gehalt in Form und Material berthren liessen,
ruckten zunehmend kunstlerische Aspekte in
den Vordergrund.
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Der Umgang mit Kreativitat in der Klinik
nach 1930

«Arbeit» (z.B. Hausarbeit, Arbeit im Bauern-
betrieb) und Unterhalten (z.B. Zeichnen, Vorle-
sen, Musizieren) sollte in richtiger Abstimmung
durchgefuhrt werden. Die Unterhaltung als

eine Art Gegenstuck zur Arbeit soll vor allem

zur Abwechslung und Entspannung dienen.
Freizeitaktivitaten werden von Morgenthaler in
seinem Pflegelehrbuch einzeln beschrieben und
ihr Einsatz individuell begriindet. Sie umfassen
Lesen, Musizieren, Gemeinschaftsspiele, Spa-
ziergange, Theaterauffuhrungen sowie Zeichnen
und Schreiben. Morgenthaler erwahnt auch,
«dass vor allem Zeichnen und Schreiben nicht
nur Einblicke in das Innere des Kranken geben,
sondern auch seine Unruhe dampfen, seinen
Betatigungsdrang regeln und seinen Willen und
die Freude am Schaffen anregen» (S. 260). In
diesem Sinn sah Morgenthaler Schreiben und
Zeichnen sowohl als diagnostisches Mittel als
auch als Therapie. Eine Sichtweise, die erstmals
eine Interaktionsform in Kliniken vorgeschlagen
hat, die in mancher Hinsicht als Grundlage fur
spatere kunsttherapeutische Interventionen
angesehen werden kann.

1 Etoine Charles — «Frau mit Falken auf dem Arm»,
Bleistifzeichnung

2 «Irren-, Heil- und Pflegeanstalt Waldau»,
Atelier um 1930




Die DreamBox

Jean-Francois Géchter
Elsasserstr. 29

4056 Basel

079332 7591
info@redream.ch
www.redream.ch

Nach meiner Matur in Typus Wirtschaft sam-
melte ich verschiedene Arbeitserfahrungen,
wie z.B. in der Informatik im Kantonsspital St.
Gallen. Dort lernte ich im Rahmen eines Prak-
tikums alle Abteilungen kennen und konnte mir
so ein Bild davon machen, wie ein Spital funk-
tioniert. Ein schwerer, unverschuldeter Unfall
unterbrach meine Plane abrupt. Er fuhrte dazu,
dass ich langere Zeit in Spitalern und Rehabili-
tationskliniken verbringen musste - teils Koma,
Wachkoma und mehrere Operationen. In dieser
Zeit erlebte ich das Spitalwesen nicht als Mitar-
beiter, sondern als Patient.

Aufwachen aus dem Koma: Ein Traum?

Am Beispiel von Michael Schumacher erleben
wir, wie schwierig es ist, einen schwer Scha-
del-Hirn-Verletzten wieder ins Bewusstsein
und in die Realitat zurtckzufuhren. Ich habe
vor meinem «Unfall» (siehe Kasten) im Spital
gearbeitet, erlitt ein schweres SH-Trauma und
durfte dann das Spital aus einer vollig anderen
Perspektive erleben. Diesen Erfahrungsschatz
wollte ich nutzen, um Ideen zur Optimierung von
Spitalern und Rehabilitationszentren zu entwi-
ckeln und umzusetzen. Mein konkretes Ziel war
es, Heilungsprozesse positiv zu beeinflussen
und zu unterstltzen. Die entsprechenden An-
regungen sollen erkrankte Personen verstarkt
dazu motivieren, an der eigenen Genesung aktiv
mitzuwirken. Mit dieser Einstellung begann

ich die Fachhochschule HyperWerk in Basel

fur Interaktionsleitung und Prozessgestaltung.
Mit meinem Zielgedanken lautete folgend die
Fragestellung fur mein Diplomprojekt: «Wie
kann die Situation von Spital- und Rehabilita-
tionspatienten so modifiziert werden, dass die
allgemeine Lebensqualitat und der Fortschritt
im Genesungsprozess optimiert werden?»
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Wahrend meines Diplomjahres haben mein Team
und ich kein fixes Projektmanagement prak-
tiziert, sondern sind prozessual vorgegangen,
das heisst wir haben zuerst langere Recherchen
angestellt, Brainstormings durchgeftuhrt und
das Verbesserungspotenzial ausgelotet. Zudem
haben wir die Moglichkeiten der Realisation des
Projektes abgeklart. Wir haben zahlreiche Kli-
niken, Fachpersonal, Patienten und Angehorige
kontaktiert und besucht, haben Feedbacks ein-
geholt, evaluiert und Entscheidungen getroffen.
Anfanglich dachten wir, dass es schwierig sei,
an Fachpersonen zu gelangen, um ihnen unser
Projekt vorzustellen. Erfreulicherweise nahmen
sich Fachpersonen jedoch die Zeit, sich auf un-
ser Projekt einzulassen und zeigten Interesse.
Es kamen viele spannende Gedankenansatze
und Projektideen zusammen, von denen eine
Auswahl auf der Webseite www.reDream.ch zu
finden ist. Dort sieht man auch den Namen der
Bachelorarbeit «reDream». Die Namensgebung
entstand, um die Begriffe «Ertraumtes» und
«Wiederanfang» zu verbinden.

DreamBox

Da die Zimmer meist steril und unpersonlich
wirken, sich Patienten aber zum Teil langer

dort aufhalten mussen, kam der Gedanke, die
Einrichtung freundlicher zu gestalten. Generell
wird heutzutage versucht Orte moglichst har-
monisch zu gestalten. Sogar in den Toiletten der
SBB-Zugwagons wurden die Wande mit Bildern
dekoriert, obwohl dieses Projekt alles andere als
gunstig war. In den Spitalern und Rehazentren
kam zur Sprache, die Zimmer individueller auf
die Patienten abzustimmen und z.B. die Strom-
strahlung der medizinischen Gerate besser
abzuschirmen, die vielen kantigen Ecken im
Zimmer abzurunden oder die Wande mit Farben
zu bereichern, die auf den Gemutszustand des
Patienten reagieren. Viele Psychologen haben
sich mit der Thematik der Wirkung von Farben
auf den Gemutszustand des Menschen be-
schaftigt und haben diese zusammengefasst.
Hierbei konnen allerdings keine allgemeingul-
tigen Regeln aufgestellt werden, denn es ist
nachgewiesen, dass die unterschiedlichen
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ethnischen Gruppen Farben unterschiedlich
empfinden. Jede Farbe hat also eine andere
Wirkung auf unsere Psyche und unseren Korper,
denn jede Farbe besitzt eine typische Wellen-
lange und Energie, die sich auf unseren Korper
Ubertragt. Ein sinnvoller Ansatz ware, die Farb-
psychologie einzusetzen, um Patienten in Rich-
tung Wohlbefinden zu lenken und die Regene-
rierung zu beschleunigen. Wenn der Bettlagrige
nervos ist, wird beruhigende Farbe ausgestrahlt;
und wenn er passiv und unmotiviert ist, wird der
Raum mit Motivationsfarbe erhellt.

Aber man begegnet im Gesundheitswesen auch
gewissen Hurden. Je nach dem waren einige
Projektideen zu kostenintensiv oder Architekten
waren nicht fur Veranderungen in ihren Wer-
ken bereit. So entstand die Idee, per mobilem
Beamer die Wand oder Decke mit Bildern zu
verzieren und mit dem Patienten in Einklang

zu bringen. Zusatzlich werden dazu passende
Tone eingespielt und Dufte freigegeben, die eine
wohltuende Wirkung bezwecken. Mittlerweilen
ist es moglich, Dufte zu erfassen und danach
wiederzugeben. Es soll in naher Zukunft sogar
moglich sein, Dufte per Handy aufzunehmen
und per SMS zu versenden. Was gibt es schone-
res, als z.B. das Spitalzimmer mit gewohntem
Duft seines eigenen Schlafzimmers zu schmu-
cken. Bei einer Person die im Wachkoma liegt,
kann es eine zusatzliche Hilfe sein zu erwachen,
da durch dieses Mittel die Erinnerungen an sein
gewohntes Leben geweckt werden.
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Bezuglich einspielen von Tonen wurde nach
weiteren Recherchen klar, dass klassische Stu-
cke, zum Beispiel Musikstucke von Mozart, das
Unterbewusstsein positiv steuern konnen.

Schlussfolgerung

Mit einem produzierten Prototypen der
DreamBox wurde der Einsatz im Unispital Basel
erprobt, bei Patienten, die ihre Einwilligung
gaben, und auch bei Spitalmitarbeitenden, wie
z. B. Arzte und Pflegepersonal. Die «Dream-
Box» stiess bei den Patienten auf grosses
Interesse. Sie teilten uns mit, sie wurden sich
uber eine Wiederholung freuen. Dartber waren
auch deren Angehorige erfreut. Das Personal
fand die «<DreamBox» eine gute Idee und nach
deren Vorstellungen wurde sie bestimmt eine
Bereicherung fur das Spital sein. Sie hatten den
Eindruck, Patienten hatten zufrieden darauf
reagiert und wurden dadurch tief entspannt. Die
«DreamBox» ware zudem eine gute Losung, um
den Patienten zu beschaftigen. Man konnte es
sich auch vorstellen, solch eine «DreamBox» fur
die Mitarbeitenden anzubieten, um sie damit ein
wenig vom Stress zu befreien.

Weitere Schritte

Esist praktisch, dass die Box mobil ist und ein-
fach von Zimmer zu Zimmer geschoben werden
kann, dass die Projektionsrichtung veranderbar
ist und dass man die Box patientenspezifisch
programmieren kann. Aus den gewonnenen Mei-
nungen und Ideen resultierte, dass die «Dream-
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Box» in der Klinikumgebung sehr gefragt ist und
sie deswegen detaillierter ausgearbeitet wird.

Es wurde bekannt, dass Heinz Erismann etwas
entwickelte, das gewisse Parallelen zeigt.

Die Wonderbox. Sie ist unter anderem jedoch
nicht mobil und nicht an unterschiedlichen
Orten einsetzbar. Eine Kombination der ver-
schiedenen Elemente ist jedoch sehr spannend
und bereichernd.

Ein weiterer Gedanke ist eine Videobrille an die
«DreamBox» anzuschliessen, welche es dem
Benutzer ermdglicht, 3D-Objekte, die in die phy-
sische Umgebung eingebettet sind, zu sehen.
Mit einem, die Bewegung registrierenden Hand-
schuh ist es moglich, die Objekte zu bewegen.

Ein weiteres Vorhaben ist, den Namen «Dream-
Box» zu andern, da er mittlerweile von jemand
anderem geschutzt wurde.

Bei Ideen einer neuen Namensgebung und bei
Interesse sich Uber den heutigen Stand des
Projektes zu informieren, oder sogar an dem
Prozess mitzuwirken, kann man sich gerne unter
folgender E-Mail-Adresse melden:
J.gaechter@hyperwerk.ch

Mittlerweile steht ein Dokumentarfilm Uber den
Versuch der «DreamBox» im Unispital Basel auf
folgender Webseite zur Verfugung:
www.quantillaspictures.ch
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Der Hoffnungsfisch

Beitrag aus der PSOMA

Muriel Guntelach-Bolleter
Kunsttherapeutin Eidg. Diplom
PSOMA Lindenhof
Bremgartenstrasse 117

3007 Bern

031 3008093
gt.psoma@lindenhofgruppe.ch

Was ist Kunst, was ist Therapie?

In der Kunst liegt der Fokus auf dem geschaffe-
nen Werk des Kunstlers. Das Werk wird betrach-
tet, bewertet und oft auch interpretiert.

In der Therapie liegt der Fokus auf dem Prozess,
das Werk hat eine untergeordnete Rolle. In der
Therapie kann der Klient im kreativen Gestal-
ten auf einer nonverbalen Ebene formulieren,
zum Ausdruck bringen und erleben. In diesem
Prozess tritt er in Beziehung zu sich selbst, zur
Umwelt, der Gruppe, der Therapeutin und zu
seinem Bild oder Werk.

Fallbeispiel aus der Gruppentherapie der
psychosomatischen Abteilung PSOMA

In der Arbeit mit psychosomatisch erkrankten
Menschen ist das Thema Hoffnung ein wichtiges
Arbeitsgebiet. Bei vielen psychischen Erkran-
kungen ist die Hoffnungslosigkeit ein Symptom
des Krankheitsbildes. In der Gruppenpsycho-
therapie kann dieses Thema bearbeitet werden.
Wir begleiten die Klienten in dieser Auseinan-
dersetzung und bieten Ihnen in der Gruppenpsy-
chotherapie einen Raum, in welchem sie neue
Erfahrungen auf der Beziehungs-, Erlebnis-

und Gefuhlsebene machen konnen. Neue
Impulse der Hoffnung konnen auftauchen und
verankert werden.

Die folgende Fallvignette ist ein Ausschnitt aus
einem intensiven therapeutischen Prozess in
der Gruppe.

Die Diagnose dieses jungen Klienten lautet:

Schwere depressive Storung mit starker Angst-
symptomatik. Nach Dekompensation im Alltag
und massivem sozialem Ruckzug kommt er zur

Behandlung auf unsere Abteilung. Auftrag und
Ziele fur die Gruppentherapie sind: Umgang mit
Trennungen lernen, Ich-Starkung, Ressourcen
entwickeln und sich Boden erarbeiten.

Zirka in der Mitte der Behandlung, der Klient hat
sich schon etwas stabilisiert, kommt es in der
Gruppentherapie zu folgender Sequenz:

Ich starte die Gruppe mit einer Befindlichkeits-
ubung. Die Klienten wahlen eine Karte aus, wel-
che sie anspricht und ihr momentanes Empfin-
den zum Ausdruck bringt. Der Klient wahlt den
abgebildeten Fisch.

Liebe Lesende, betrachten Sie diese erste Ab-
bildung kurz. Was sehen Sie? FUr mich wirkt der
Fisch auf den ersten Blick eher deprimiert. Ich
frage den Klienten: Was ist der Grund, dass Sie
diesen Fisch gewahlt haben, was bringt er fur
sie zum Ausdruck und welche Eigenschaften
hater?

Der Klient antwortet und ist dabei sehr beruhrt:
«Dieser Fisch gibt mir Hoffnung, er macht mir
Mut. Erist gross und blau, der geht seinen Weg,
der lasst sich nicht so schnell aus der Ruhe
bringen. Dieser Fisch hilft mir an der Hoffnung
fest zu halten!» Der Klient kopiert den Fisch fur
sich. Er mochte ihn im Alltag greifbar bei sich
haben. Das betrachten des Bildes in schwierigen
Alltagssituation kann dem Klienten dabei helfen,
sich an das Erleben von Hoffnung und Mut zu
erinnern. Es ist ein Motivationsbild mit welchem
er sich selbst positive Impulse setzen kann.

Wochen spater, kurz vor dem geplanten Aus-
tritt kommt der Klient niedergeschlagen und
verzweifelt in die Therapiegruppe. Er hat grosse
Angst, den Schritt in den Alltag nicht zu schaf-
fen, das Gelernte nicht umsetzen zu konnen. Es
gelingt Ihm kaum an der heutigen Gruppe teilzu-
nehmen. Ich hole fur ihn seinen Fisch der Hoff-
nung hervor und ermutige ihn, aus Tonerde einen
fassbaren Fisch der Hoffnung zu gestalten.

Die taktilen Impulse beim Gestalten mit Tonerde
helfen dem Klienten sich selber wahrzunehmen



und sich im Hier und Jetzt zu erleben. Dieser
Prozess mit meditativem, fokussierendem und
zentrierendem Charakter, hilft dem Klienten im
geschutzten Rahmen der Therapie, zur Ruhe zu
kommen, sich seinen Angsten zu stellen.

Beim dreidimensionalen Gestalten dieses zwei-
ten Fisches, wird er auf der Handlungsebene
aktiv, kann Mut und Hoffnung neu erleben, ak-
tivieren, gestalten und verankern. In einem sehr
tiefen emotionalen Prozess kann der Klient mit
Hilfe des strukturgebenden Mediums des plas-
tischen Gestaltens, seinen Angsten begegnen,
an der Hoffnung anknupfen, neuen Mut fassen
und gestarkt weitergehen.
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Die Kunstkommission im
Lindenhof

Die Kunstkommission in der heutigen Form be-
steht seit fast zehn Jahren. Seit den Anfangen
hat sich in der Zusammensetzung kaum etwas
verandert: Um eine moglichst grosse Abdeckung
der Interessen zu gewahrleisten, setzt sie sich
aus funf Mitgliedern aus unterschiedlichen
Fachbereichen zusammen. Da die Tatigkeit

in der Kunstkommission, kurz KuKo, von den
Mitgliedern nebenberuflich ausgetbt wird, ist es
fur sie manchmal nicht ganz einfach, die haufig
sehr zeitintensiven Arbeiten in ihren Spitalalltag
einzuplanen.

Der Aufgabenbeschrieb der KuKo beinhaltet im
Wesentlichen die «Pflege» und Uberwachung
der kunstlerischen Ausstattung in den Gebau-
den des Lindenhofspitals. Dabei geht es weniger
darum, hochstehende Kunst in Form von Bildern
oder Skulpturen anzuschaffen und auszustel-
len, sondern vielmehr darum, den Patienten und
Patientinnen, Besuchern und Besucherinnen
sowie Gasten und Mitarbeitenden ein anspre-
chendes kunstlerisches Umfeld zu bieten, das
zum Wohlbefinden beitragt.

Da das Hauptziel der KuKo darin besteht, ein
«gepflegtes Gesamtbild» zu schaffen, ist es ihr
ein Anliegen, allfallige Fragen im Zusammen-
hang mit den ausgestellten Werken zu klaren.
Haufig sind es die betroffenen Abteilungen, die
sich mit entsprechenden Wunschen und Ideen
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an die KuKo wenden. Dies kann sowohl den Zu-
stand eines Bildes als auch das Sujet (zu dUster,
unpassend) betreffen. Diesen Begehren versu-
chen wir so gut wie maglich nachzukommen.
MUssen Kunstobjekte aufgrund eines Mangels
oder aus anderen Grunden ausgetauscht und
neu evaluiert werden, ist es allerdings nicht
immer leicht, einen geeigneten Ersatz zu finden.
Bekanntlich ist Kunst auch Geschmackssache:
Was dem einen gefallt, stosst beim andern nur
auf beschrankte Gegenliebe.

Der KuKo steht ein Lager mit rund 1000 Bildern
und Kunstobjekten zur Verfugung. Samtliche
Objekte sind in einem elektronischen Inven-

tar mit Abbildung und weiteren Informationen
erfasst. Wird bei einem Kunstobjekt ein Defekt
festgestellt, gilt es je nach Wert abzuklaren, was
damit geschieht. Soll es restauriert, repariert,
verschenkt oder im schlimmsten Fall gar ent-
sorgt werden? In diesem Zusammenhang wur-
den in der Vergangenheit etwa auch Flohmarkte
organisiert, wo neben Bildern, Rahmen, Passe-
partouts auch Mobel und weitere Gegenstande
angeboten wurden, die im Lindenhof nicht mehr
gebraucht wurden.

Beiden im Besitz des Lindenhofs befindlichen
Kunstobjekten handelt es sich zum grossen Teil
um in fruheren Jahren zugekaufte Lithografien
und Drucke. Uber die Jahre sind auch etliche
Originale dazu gekommen. Viele Bilder bekam



die damalige Lindenhof-Stiftung geschenkt oder
sie wurden ihr vererbt. Darunter sind gar zwei
Bilder von Albert Anker, die als Dauerleihgabe im
Kunstmuseum Bern hangen. Aber auch heute
kommt es noch vor, dass dem Lindenhofspi-

tal Kunstwerke uberlassen werden, sei es aus
Dankbarkeit fur eine erfolgreiche Behandlung in
unserem Spital, sei es, weil irgendein besonde-
rer Bezug zum Lindenhof besteht. Es kann auch
vorkommen, dass wir solche Werke vom Kunst-
ler selbst oder dessen Angehorigen erhalten.

Zu den interessantesten Arbeiten der KuKo
gehort das Ausstatten von neuen Raumlichkei-
ten, wie beispielsweise bei der Erweiterung der
Radioonkologie, wo die KuKo in Zusammenar-
beit mit Mitarbeitenden der RO und einer Galerie
passende Bilder evaluieren durfte. So hatten
wir die Moglichkeit, den 2011 in Betrieb genom-
menen Behandlungstrakt neu zu gestalten. Da
uns aus dem eigenen Fundus keine geeigneten
Objekte zur Verfugung standen, entschieden wir
uns fur etwas Neues. In enger und zeitintensiver
Zusammenarbeit mit einer Fotokunstlerin ist
dabei ein einheitliches Konzept fir den Neubau
entstanden.

Gerne profitieren wir von Zeit zu Zeit aber auch
von den kunstlerischen Fahigkeiten der Mit-
arbeitenden und organisieren Bilder- oder
Fotowettbewerbe. Dabei sind wir jeweils Uber-
rascht, Uber die Vielfaltigkeit der eingereichten
Arbeiten.

Zu erwahnen ist noch die vor einiger Zeit von der
KuKo anlasslich eines nationalen Spitaltages
zusammen mit Cartoonisten organisierte Aus-
stellung zum Thema Gesundheit, Arzte, Krank-
heit und Spital. Im Anschluss an diese Ausstel-
lung entstand ein Cartoon-Kalender uber die
verschiedenen Bereiche des Lindenhofs, der
von allen Beteiligten mit Freude aufgenommen
wurde. Solche seltenen Erlebnisse machen viel
Freude und entschadigen fur manch spate Sit-
zung der KuKo.

SCHWERPUNKTE 19

Mitglieder der Kunstkommission:

B. Orsingher, Hotellerie/Gastronomie
Ch. Haller, Pflegedienst

C. Kretz, Medizinische Spezialdienste
A. Wenger, Operationsbetrieb

J. Salzmann, extern

1 «Akrobaten»
2 Albert Anker — «Portrait Fanny»
3 Debby Joosten — «Humanbirds»
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Auf zu neuen Ufern

Die Wirkung eines Werkes

Andreas Minder
Abteilungsleiter Weiterbildung

. HRM Lindenhofgruppe

Liebe Leserinnen und Leser
Liebe Kolleginnen und Kollegen

In diesem Beitrag lesen Sie fur einmal nicht tber
ein Bildungs- oder Gesundheitsthema sondern
ich richte einige personliche Worte an Sie.

Vor mehr als drei Jahren durfte ich im Auftrag
des Lindenhofspitals die Planung und Umset-
zung von Weiterbildungsveranstaltungen zum
Thema Fallkostenpauschale — DRG fur medizi-
nische Praxisassistentinnen und —assistenten
sowie fur Medizinerinnen und Mediziner planen
und organisieren. Bei den ersten Veranstaltun-
gen sass ich als sehr interessierter Gast selbst
im Publikum. Die Methodik zur Erfassung der
Diagnose bezogenen Fallkostenpauschale, die
Ablaufe und die gesundheitspolitischen Aspekte
zur DRG (Diagnosis Related Groups) hat mich
fasziniert und so wurde ich vom Virus der medi-
zinischen Codierung angesteckt. Dies blieb nicht
ohne Folgen.

Bereits bei meinem Antrag und dem darauf fol-
genden Entscheid der Gremien die Lindenhofbil-
dung in die Lindenhofgruppe zu tberfuhren, war
mir klar, dass sich einerseits die Ausrichtung
der neuen Abteilung Weiterbildung sowie die
Aufgaben aller Mitarbeitenden der ehemaligen
Lindenhofbildung andern wurde.

Dies habe ich zum Anlass genommen in den
vergangen Monaten eine personliche Standort-
bestimmung vorzunehmen. Mit dem Ergebnis,
dass ich mich fur eine freigewordene Stelle in
der Abteilung Medizinische Codierung / Medizin-
controlling beworben und eine Zusage erhalten
habe. Ich freue mich sehr auf die neue berufli-
che Herausforderung.

An dieser Stelle heisst es fur mich Abschied zu
nehmen von meiner Funktion als Vorstandsmit-
glied in der Vereinigung der Ehemaligen und als
Leiter der Redaktionskommission DIALOG. Ich
nehme schone Erinnerungen und bereichernde,
personliche Begegnungen mit und Danke der
Vereinigung, insbesondere Marianne Blanc und
Henriette Schmid, fur die Unterstutzung und
Begleitung der Lindenhof Schule zur Abteilung
Weiterbildung der Lindenhofgruppe.

Auszug aus dem Berufsbild Medizinische
Kodierer/innen

Medizinische Kodierer/innen Uberprufen in
Spitalern und anderen Institutionen an-
hand der Akten Patientenuntersuchungen,
Diagnosen, Behandlungen sowie Therapien
und kodieren sie.

Sie sind verantwortlich fur die Zusammen-
fuhrung aller eingehenden Patientendaten
und die Erstellung einer Datenbank, die
unter anderem fur finanzielle Pauschalen
von Diagnosefall-Gruppen (DRG, Diagnosis
Related Groups) verwendet wird.

Quelle:
http://www.hplus-bildung.ch/eidg-pruefungen
/berufspruefung-medizinische-kodierer
/berufsbild/

Eingesehen am 17. Juni 2014



Informationen aus der
Weiterbildung

Bernd Répple

Human Resource Management
Weiterbildung

Muristrasse 12

30017 Bern

03130075 95

bernd.raepple@
lindenhofgruppe.ch
www.lindenhofbildung.ch

Von der Lindenhof Schule zu einer im Human
Ressource Management eingegliederten Ab-
teilung Weiterbildungen fur Bildungsangebote
innerhalb der Lindenhofgruppe - Lasst sich
ein solcher Wandel mit wenigen Worten aus-
drucken?

Unser Zeitgeist verlangte auch von der ehe-
maligen Lindenhof Schule eine Anpassung an
aktuelle Gegebenheiten. Dennoch bedeutet
dieser Wandel keine grundsatzliche Abkehr von
bewahrten Normen und Werten. Bildung ist

so wichtig wie vor Uber hundert Jahren. Zwar
wandeln sich die Bildungsmethoden und die
Bildungsthemen, jedoch ist die Notwendigkeit
von Bildung zur Entwicklung der Berufspraxis
so bedeutend wie zur Grundungszeit der
Rot-Kreuz-Pflegerinnenschule, dem Beginn der
Geschichte der Lindenhof Schule.

Durch die Schwerpunktausrichtung auf die in-
nerbetriebliche Weiterbildung werden Bausteine
gelegt fur eine nachhaltige Forderung, Entwick-
lung und Erhalt des Personals. Weiterbildung im
Unternehmen ist eine zukunftstrachtige Inves-
tition fur Qualitat und Sicherung des Betriebes
der Lindenhofgruppe.

Es freut mich, die Attraktivitat der innerbetrieb-
lichen Weiterbildung fur alle Standorte ausbauen
zu konnen. Es gilt, alle Anspruchsgruppen der
verschiedensten Disziplinen und Berufsgruppen
in ein zukunftiges Weiterbildungskonzept zu
integrieren. Arbeiten dazu laufen in Moment auf
verschiedenen Ebenen:

AKTUELLES: BILDUNG

2

« Organisation und Durchfuhrung der Weiterbil-
dungsanlasse 2014 fur die Pflege

« Planung und Konzeptionalisierung der Weiter-
bildungsanlasse 2015 in Zusammenarbeit
mit der Fachvertretung Pflege der Lindenhof-
gruppe und den fachverantwortlichen Pflege-
expertinnen

« Multimedialisierung von Weiterbildungsanlas-
sen, um moglichst viele Teilnehmende an allen
Standorten erreichen zu konnen

+ Ausbau der Lernplattform fur Anspruchsgrup-
pen an allen Standorten der Lindenhofgruppe

« WeiterfUhren des vom Kanton sub-
ventionierten Kurs fur Wiedereinsteigerinnen
und -einsteiger ins Spital

« Qualitatsverbesserung und -sicherung der
Weiterbildungsanlasse

« Umsetzung didaktischer Weiterbildungs-
konzepte unter Einbezug von Social Media

Gerne nehme ich die Herausforderungen an,
um die Abteilung Weiterbildung in der Linden-
hofgruppe erfolgreich positionieren zu konnen.
Alle Mitarbeitenden der Lindenhofgruppe sollen
von den Bildungsangeboten profitieren konnen
ganzim Sinne des Geistes von 1899, der Ge-
burtsstunde der Lindenhof Schule: Bildung ist
wichtig.
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Medienmitteilung

Neuer CEO der Lindenhofgruppe gewahlt

Der Verwaltungsrat der Lindenhof AG hat in sei-
ner Sitzung vom vergangenen Freitag Herrn Gui-
do Speck zum neuen CEO der Lindenhofgruppe
gewahlt. Mit Herrn Guido Speck konnte die Lin-
denhofgruppe einen ausgewiesenen Experten
mit grosser FUhrungserfahrung fur die operative
Leitung der Lindenhofgruppe gewinnen.

Guido Speck war in der Industrie, vornehmlich
Pharma-Branche in verschiedenen Funktionen
tatig, bis er ins Controlling zur Swisscom nach
Bern wechselte und dort als Head of Controlling
fur den Datengeschaftsbereich verantwortlich
war. Im Herbst 2001 wurde er Finanzchefim
Gesundheitsdepartement bei Regierungsrat Dr.
Carlo Conti und ubernahm ab 2005 die Bereichs-
leitung der Gesundheitsversorgung des Kantons
Basel-Stadt (Spitalplanung- und Finanzierung),
bis er 2009 zum CEOQ ins Felix Platter-Spital
berufen wurde.

Guido Speck ist Diplom-Informatiker und erwarb
sich an der Ingenieurschule beider Basel sowie
an der Fachhochschule beider Basel, Departe-
ment Wirtschaft, die Titel Ingenieur (Executive
MBE) respektive Betriebsokonom (Executive
MBA) sowie an der Universitat Bern den Ab-
schluss zum Master of Health Administration
(M.H.A.). Zurzeit absolviert er den Diplomstudi-
engang Wirtschaftsrecht an der HSG, welchen
er Ende 2014 abschliessen wird.

Erist zudem Prasident der Vereinigung Nord-
westschweizer Spitaler und Stiftungsratsmit-
glied Hamatologische Forschung.

Herr Guido Speck, Jahrgang 1968 ist verheiratet
und Vater von 4 Kindern.

Herr Guido Speck wird seine Tatigkeit als CEO
der Lindenhofgruppe im Herbst 2014 aufneh-
men. Der Verwaltungsratsprasident, Peter
Fischer, der in der Ubergangszeit auch als
interimistischer CEO amtet, wird sich auf diesen
Zeitpunkt wieder auf sein Amt als Verwaltungs-
ratsprasident konzentrieren.
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Ubersicht

Umstrukturierung
Lindenhof

STIFTUNGLINDENHOF

Partnerin Schweizerisches Rotes Kreuz 4

LINDENHOF
SCHULE

VEREINIGUNG DER EHEMALIGEN

Alleinaktionarin Fonds Eigentliimerin Organe
L:nder;hof- + Bildungund Liegenschaften « Stiftungsrat
grupp Unterstutzung + Spital- und + Revisionstelle
« Lindenhof- Unterstitzung ubrige
spltal_ Ehemalige der Gebaude Grundlagen
« Engeried Lindenhof Schule
« Sonnenhof + Lehreund  Statuen
Forschung + Reglement
« Gesundheit » Strategie

Anmerkung: Die Stiftung Lindenhof unterliegt der Aufsicht der Schweizerischen Eidgenossenschaft.
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Tag der Pflege 2014

Der Anlass wurde durch die eigens fur unser

Marianne Frech
. . Fest umbenannte Jazzband «the Stethoscopes»
Lindenhofspital .
(mit dem IPS-Arzt Kuno Heer an der Posaune)
Bremgartenstrasse 117 . : o
musikalisch begleitet. Und wie jedes Jahr wur-
3007 Bern

den die Anwesenden mit einem vorzuglichen

031300 20 24 Apérobuffet verwohnt.

marianne.frech@
lindenhofgruppe.ch

Ganz im Sinne des von Katharina Gerber im
Anschluss an die Nursing Tales formulierten
Am 12. Mai wurde der Geburtstag von Florence Wunsch «verliert nicht eure Energie, behaltet

Nightingale in der Lindenhofgruppe gefeiert. euer Feuer und eure Begeisterung fur die Pfle-
Auch dieses Jahr konnte der internationale Tag ge» freuen wir uns, nachstes Jahr erneut mit
der Pflege mit der finanziellen Unterstutzung Ihnen auf Florence anstossen zu konnen!

der Stiftung Lindenhof festlich begangen werden.

Unter dem Motto «Nursing Tales - Pflege-
geschichten» trafen sich die Pflegenden der
verschiedenen Standorte sowie Mitglieder der
Vereinigung der Ehemaligen im grossen Saal zu
einer Zeitreise der Pflege, die von Sabin Zurcher,
Fachvertretung Pflege, moderiert wurde. Ein-
leitend rief uns Marc Friderich, Geschaftsfuhrer
der Stiftung Lindenhof, deren Entwicklung der
letzten Jahre und heutigen spannenden Aufga-
benbereiche in Erinnerung.

Katharina Gerber, ehemalige Pflegefachfrau des
Lindenhofspitals, reprasentierte die Vergan-
genheit in Form eines Geschichtenhimmels und
konnte mit den Anekdoten aus ihrem reich-
haltigen Erfahrungsschatz die Anwesenden
begeistern.

Bei Christina Gygax, ebenfalls eine langjahrige
Lindenhofpflegende und heutige Fachleiterin
Pflege der SPITEX Region Koniz konnten interes-
sante Einblicke zum gegenwartigen Pflegealltag
in der Spitex gewonnen werden.

Zukunftseinblicke eroffneten sich durch den
Austausch mit Christine Wyss, die als Advanced
Practice Nurse im Medizentrum in Schupfen
arbeitet. In Zusammenarbeit mit den Hausarz-
ten und auf Grund der erweiterten klinischen
Kompetenzen als Masterabsolventin betreut sie
umfassend chronisch kranke Patienten (siehe
Interview im DIALOG Nr. 36).
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Mitteilungen der
Prasidentin

Marianne Blanc
Prasidentin der Vereinigung
der Ehemaligen der
Lindenhof Schule
Worbstrasse 344 /B 301
3073 Gumligen

03195263 30

Diana Goldschmid
Geschaftsfuhrerin Vereinigung der
Ehemaligen der Lindenhof Schule-
Muristrasse 12

Postfach

30017 Bern

031300 75 88

diana.goldschmid@
stiftunglindenhof.ch

Diana Goldschmid wurde am 07.11.1973 in
Bremerhaven geboren, ist aufgewachsen in Berlin
und lebt seit 12 Jahren in Bern. Sie ist verheiratet
und Mutter von zwei Kindern. Nach dem Abitur
absolvierte Diana Goldschmid die Ausbildung
zur Burokauffrau und sammelte einige Jahre
Berufserfahrung in verschiedenen Bereichen.
Im Jahr 2000 folgte die Ausbildung zur Psycho-
logischen Beraterin und 2002 die Anstellung im
Verlag Hans Huber (Bern) als Lektoratsassistenz
im Lektorat fur Psychodiagnostik. Dort war Diana
Goldschmid auch fur Kommunikation und
Marketing zustandig, was eine berufsbegleiten-
de Ausbildung als Kommunikationsplanerin mit
Eidg. Diplom zur Folge hatte. 2008 wechselte sie
zu Hoferkommunikation, wo sie vor allem auch
fur die Agenturkundschaft Lindenhofspital und
-bildung tatig war. Das Thema Gesundheit und
Pravention lag und liegt D. Goldschmid sehr am
Herzen und so trat sie 2010 eine Stelle — als Pro-
jektmitarbeiterin Kommmunikation und Marke-
ting — in der Diabetes-Typ-2-Pravention an. Seit
Februar 2014 studiert sie an der Fernfachhoch-
schule Schweiz (FFHS) im Masterstudiengang
Gesundheitsforderung und Pravention. Neben
Familie und Studium arbeitet sie seit dem

1. Mai 2014 als Geschaftsfuhrerin fur die Verei-
nigung der Ehemaligen der Lindenhof Schule in
einem 20%-Pensum.

Seither ist Diana Goldschmid hoch geschatzte
Partnerin der Prasidentin und der Rechnungs-
fuhrerin, und die drei bilden nun zusammen die
Geschaftsleitung der Vereinigung. Das Pflich-
tenheft der GeschaftsfUhrerin umfasst nebst
dem regelmassigen Austausch Uber die laufen-
den Geschafte die Bewirtschaftung der Website
der Ehemaligen, die FUuhrung des Sekretariats
der Vereinigung, die Zusammenarbeit mit der
Geschaftsstelle der Stiftung Lindenhof, die Lei-
tung der Redaktionskommission und die Fuh-
rung des Sekretariats der Zeitschrift DIALOG,
das Erbringen von Dienstleistungen fur die
Gruppenleiterinnen sowie die Organisation und
Administration von HV und Ehemaligentag der
Vereinigung.

Die Zusammenarbeit mit Diana Goldschmid
klappte vom ersten Moment an ausgezeichnet.
Auch als Verbindungsstelle zur Stiftung Lin-
denhof nimmt unsere Geschaftsfuhrerin eine
wichtige Funktion ein und die Kontakte zur Ge-
schaftsstelle der Stiftung funktionieren gut.

Nebst der spurbaren Entlastung geniessen

wir im neu entstandenen Dreierteam der Ge-
schaftsleitung unserer Vereinigung vor allem
auch die stets gute Zusammenarbeit und die
personlichen und freundschaftlichen Kontakte
mit Diana Goldschmid.

DANKE, Diana! Du bist ein grosses Geschenk
fur unsere Vereinigung und wir freuen uns
immer wieder von neuem daruber, dass Du zu
uns gehorst!

Des Weiteren freue ich mich Uber unsere sechs
Neumitglieder, die in diesem Jahr der Vereini-
gung beigetreten sind. Herzlich Willkommen
Frau Irene Schlapfer, Frau Elsbeth Wandeler,
Frau Margrit Mosimann-Kunz, Frau Marianne
Frech, Frau Verena Eichmann und Frau Ursula
Zimmermann!

Marianne Blanc



40 Jahre Diplomierung
und 40 Jahre Eintritt in
die Lindenhof Schule

Erika Wenger-Ménch
Kurs 142 A
Waldmeisterweg 8
3185 Schmitten

40 Jahre Diplomierung

Kurstreffen 142 Aund B

Seit 1993 treffen wir uns im 5-Jahres-Rhythmus
zum gemutlichen Beisammensein in einer Wald-
hutte. Die Organisatorinnen Heidi Gachter-Burgi
und Lisbeth Hofer-Moser ermoglichen dies mit
Recherchieren nach aktuellen Adressen und
bereitstellen der Infrastruktur inkl. Verpflegung.

Am 3. August 2013 feierten wir in der Waldhutte
Oeschberg 40 Jahre Diplomierung.

Und auch dieses Mal hatten wir wieder Wetter-
gluck und konnten im Freien grillieren.

Die Kolleginnen kommen zum Teil von weit her,
Bundnerland, Wallis, Schwyz, England und
Amerika. Leider fehlten dieses Mal die «Ame-
rikanerinnen» und die Gruppe war eher klein.
Vielleicht auch, weil der Anlass in der Som-
merferienzeit stattfand. Aber die Freude Uber
das gegenseitige Wiedersehen war gross, der
Austausch Uber Familiensituationen, Lebensge-
schichten, Arbeitsorte, berufliche Entwicklun-
gen und Hobbys angeregt und spannend.

40 Jahre Ruckblick, Erinnerungen mit vielen
«weisch no», der Tag verging viel zu schnell. Wir
sehen uns wieder in 5 Jahren, oder lassen von
uns horen.

VEREINIGUNG

40 Jahre seit dem Eintritt in den Lindenhof

Das Jubildum 40 Jahre Eintritt in die Schwes-
ternschule Lindenhof Bern, oder kurz, den
Eintritt ins «Hofli» haben Lisbeth Hofer-Moser,
Hanni Hill-Hofer und Erika Wenger-Monch am
1. April 2010 in Lambarene gefeiert

Wir hatten die Gelegenheit mit Mitgliedern

des Rotary-Clubs Interlaken vom 26. Marz bis

5. April 2010 dorthin zu reisen und das ganze
Village Albert Schweitzer mit Spital, Schule, For-
schungsstation, Impfzentrum, Aidspraventions-
und Beratungsstation kennen zu lernen.

Organisiert wurde die Reise von Christoph
Wyss, dem Prasidenten der Internationalen
Albert-Schweitzer-Vereinigung.

Wir wohnten im ehemaligen Personalhaus, das
von Albert Schweitzer und seinen Angestellten
eigenhandig gebaut wurde.

Das ganzheitliche Denken von Dr. Albert
Schweitzer begegnete uns auf Schritt und Tritt.
Die geniale Architektur der Hauser war nur ein
Teil davon. Er lehrte die Menschen auch, wie sie
sich gesund ernahren sollten, ebenso waren ihm
Hygiene und Bildung wichtig.

Uberall begegneten wir auch dem Lebensmot-
to von Albert Schweitzer: «Ehrfurcht vor dem
Leben». Ein kleines Detail: Zucker auf dem Pult
fUr die Ameisen.

Unter der kundigen Leitung von Christoph Wyss
besuchten wir alle Abteilungen des «neuen»
Spitals (1980 erbaut) und staunten jeden Tag
neu. Die Patienten werden im Spital medizinisch
versorgt, alles Andere wird von den Angehaorigen
ubernommen: Bettwasche mitbringen, Betten,
Korperpflege, Verpflegung, Waschewechsel

und Waschen, inkl. Neugeborenen-Wasche. Fur
Albert Schweitzer war die Betreuung durch die
Angehorigen ein wichtiger Beitrag zum Gene-
sungsprozess, je weniger die Patienten von der
gewohnten Umgebung vermissen, umso schneller
werden sie gesund. In der Freiluftklche vor dem
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Spital stehen den Angehorigen Feuerstellen
zum Kochen zur Verfuguneg.

Der Karfreitag wurde fur uns ein ganz besonde-
rer Tag. Der ursprungliche Grund fur die Organi-
sation der Reise war, im Rahmen eines Projekts
des Rotary-Clubs Interlaken, die Installation und
Instruktion eines Laparoskops. Fur die afrika-
nischen Frauen ist es von zentraler Bedeutung,
dass sie Kinder gebaren konnen, deshalb ist
das Laparoskop ein wichtiges Hilfsmittel um bei
ausbleibender Schwangerschaft herauszufin-
den, wo das Problem liegt.

Prof. Ekkehard Dreher, ehemaliger Leiter der
Frauenklinik des Inselspitals Bern, instruier-

te mit Unterstutzung von Ursula Reichen, der
Anésthesie-Fachfrau unserer Gruppe, Arzte des
Spitals uber die Technik und Anwendung des
Gerats. Am Karfreitag fehlte ihm im Operations-
saal aber zudienendes Personal. Also wurden
wir alle steril eingekleidet und traten unsern
Karfreitagsjob an.

Wir sahen und erlebten, mit welch einfachen
Mitteln und Einrichtungen das Spital betrieben
wird.

Das alte Spital (erbaut 1926/27) und das Wohn-
haus von Albert Schweitzer werden als Museen
erhalten.

Wir besuchten auch die erste Missionsstation
in Andende, wo vor genau 100 Jahren die Ge-
schichte des Urwaldspitals begann.

Mit Christoph und Jaja, dem einheimischen
Fuhrer, erkundeten wir die nahere und weite-
re Umgebung, den Urwald und machten einen
Tagesausflug auf dem Fluss Ogowe.

In den 10 Tagen unseres Aufenthaltes haben
wir dank Christoph Wyss viel Uber das Leben
und Wirken von Albert Schweitzer erfahren. Die
Fuhrungen durch die Museen und das ganze
Spitaldorf, unter anderem die Wasseraufberei-
tungsanlage, die ohne giftige Chemikalien aus

dem Wasser des Ogowe Trinkwasser macht,
waren hochinteressant und vielfaltig.

Mit Fotoalbum und Tagebuch unternehme ich
hin und wieder eine gedankliche Reise nach
Lambarene, dem Ursprung meines Berufs-
wunsches.

Spital in Lambarene

Das Albert-Schweitzer-Spital — Seit 1913
am Puls des Lebens

Das Urwaldspital Lambarene nimmt alle
Menschen auf. Es ist unpolitisch, Uber-
konfessionell und verzeichnet durch-
schnittlich pro Jahr folgende Leistungen:
40000 Sprechstunden, 5000 hospita-
lisierte Patienten, 2000 Operationen,
600 Geburten, 80000 Labortests, 4000
Behandlungen in der Zahnklinik. Das
Spital betreut zudem psychisch Kranke,
umsorgt die sozial Schwachsten und die
Betagten, ebenso die Leprakranken im
«Village lumiere» und forscht in der Tro-
penmedizin - Tag fur Tag.

Auf unserer Seite berichten wir Uber die
Geschichte des Spitals. Aktuelle Informa-
tionen Uber das Spital finden Sie auf der
Seite der Spitalstiftung:
http://www.schweitzerlambarene.org
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/2. Hauptversammlung
und Lindenhoftag

vom Samstag, den 3. Mai 2014

Der eher kuhle und verregnete Morgen hinderte
die Uber 75 gut gelaunten Mitglieder der Verei-
nigung der Ehemaligen der Lindenhof Schule
nicht daran, mit frohen Erwartungen nach Bern
zu reisen. Und auch dieses Jahr wurden sie im
vertrauten Schulgebaude mit Kaffee und fei-
nen Gipfeli begrusst. Die blumengeschmuckte
Eingangshalle fullte sich mehr und mehr, und die
freundschaftlichen Kontakte mit oftmals lange
nicht mehr getroffenen Kolleginnen weckten bei
vielen Ehemaligen frohe Erinnerungen an langst
vergangene Zeiten.

Punktlich um 10.00 Uhr eroffnete die Prasiden-

tin die 72. Hauptversammlung der Vereinigung
der Ehemaligen der Lindenhof Schule. Als
grosse und erfreuliche Uberraschung konnte sie
zu Beginn der Versammlung Diana Goldschmid,
die per 1. Mai 2014 neu angestellte kunftige
Geschaftsfuhrerin der Vereinigung vorstellen

und ganz herzlich begrussen. Die im DIALOG Nr.
36 publizierte Traktandenliste der HV konnte
zugig abgehandelt werden: Der Jahresbericht
der Prasidentin wurde einstimmig genehmigt
und die Mitteilungen betr. Stiftungsrat, Vor-
stand und Aktivitaten der Gruppen mit Interesse
entgegengenommen. Nach der einstimmigen
Genehmigung von Jahresrechnung 2013 und
Budget 2014 wahlte die Versammlung Elisabeth
Salchli als neue Leiterin der Gruppe Aargau so-
wie Liselotte Moor fur 2 Jahre als Vertretung der
Gruppenleiterinnen in den Vorstand. Wichtigstes
Traktandum der diesjahrigen HV war die Geneh-
migung der revidierten Statuten der Vereinigung.
Nachdem infolge der standigen Veranderungen
der Stiftung Lindenhof die Vereinigung wahrend
3 Jahren ohne rechtskraftige Statuten existie-
ren musste, wurde der von Henriette Schmid,
der bisherigen Vertreterin der Vereinigung im
Stiftungsrat prasentierte 4. Statutenentwurf zur
Erleichterung und Freude der Prasidentin ohne
lange Diskussionen einstimmig genehmigt.

Kurz vor 12.00 Uhr konnte die Prasidentin die HV
2014 abschliessen, mit herzlichem Dank an alle
Anwesenden fur ihre Treue der Lindenhof Schule
gegenuber, einem grossen Kompliment an die
Gruppenleiterinnen fur ihren Einsatz und ihre
wertvollen Dienstleistungen sowie der Verdan-
kung und Verabschiedung von Andreas Minder,
dem zurucktretenden Direktor der ehemaligen
Lindenhof Schule.

Und nun konnten sich die Ehemaligen zum Mit-
tagessen an den prachtig gedeckten und blu-
mengeschmuckten Tischen auf ein herrliches,
von freundlichen Angestellten der Gastronomie
des Lindenhofspitals serviertes Festmenu
freuen. Dabei wurden insgesamt 39 anwesende
Ehemalige fur ein rundes Jahresjubilaum ihrer
Diplomierung mit einer Rose geehrt.

Zum Abschluss des feinen Mittagessens konn-
te Andreas Minder die angeregten Gesprache
nochmals unterbrechen und eine musikalische
Darbietung ankundigen: Zwei junge Gymnasi-
astinnen aus dem Campus Muristalden Bern
erfreuten uns mit klassischen Musikstucken fur
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Violine und Klavier. Wunderschon und professio-
nell gespielt!

Am Nachmittagesprogramm ab 14.30 Uhr
nahmen rund 50 Ehemalige teil. Sabin Zurcher,
MNS Fachvertretung Pflege der Lindenhofgrup-
pe, Begrusste herzlich Schwester Liliane Juchli,
Ordensschwester des Klosters Ingenbohl und
die sicher bekannteste und berUhmteste Pfle-
gefachfrau im gesamten deutschsprachigen
Raum. 1969 hat Schwester Liliane ihr erstes
Pflegehandbuch mit dem Titel «Umfassende
Krankenpflege» verfasst. Die «Juchli-Bibel»,
welche auch in hollandischer und italienischer
Sprache erschienen ist, hat Generationen von
Pflegefachfrauen und —-mannern gepragt. Seit-
her hat Sr. Liliane das Pflegeverstandnis uber
Jahrzehnte weiterentwickelt und im Thieme
Verlag sind uber eine Million Pflege-Lehrbucher
herausgegeben worden. Parallel zur Herausga-
be ihres Hauptwerkes und zahlreicher weiterer
Fachbucher halt sie auch heute noch an Fachta-
gungen Referate und fuhrt Seminare im In- und
Ausland durch.

Schwester Liliane begeisterte die Zuhorerin-
nen mit ihrer lebendigen und fachkompetenten
Darstellung ihrer Leidenschaft fur die Pflege, bei
der die Wurde des Menschen immer im Zentrum
steht und auch heute noch von den Pflegenden
«Leidenschaft fur das Mogliche» fordert. Ein
aussagekraftiger Leitsatz von Sr. Liliane lautet:
«Ich pflege als die, die ich bin'» Eindrucklich und
bemerkenswert ist auch die Tatsache, wie die
heute 81-Jahrige mit dem aktuellen Pflegever-

standnis und den heutigen Veranderungen in
der Pflegeausbildung offen und tolerant umgeht
und auch den heutigen Pflegenden die Fahigkeit
zu einer ethischen Verantwortung und sozialen
Kompetenz zutraut.

Das von Sabin Zurcher kompetent und sym-
pathisch moderierte Gesprach schloss mit
einer lebendigen Diskussion ab und Sr. Liliane
reagierte offen und spontan auf die Fragen
und Stellungnahmen der begeisterten
Zuhorerschaft.

Zum Abschluss des spannenden Nachmittags-
anlasses konnten Interessierte das 2013 heraus-
gegebene Buch mit dem Titel «Liliane Juchli
—ein Leben fur die Pflege» und/oder weitere
aktuelle Herausgaben von Pflegelehrbuchern
der beruhmten Autorin — personlich signiert von
Sr. Liliane — erwerben.

Der Lindenhoftag 2014 schloss mit einem ge-
mutlichen Apéro, an welchem die beeindruckten
und zufriedenen Teilnehmenden Abschied nah-
men von Kolleginnen und Freundinnen, welche
sie vielleicht erst am nachsten Lindenhoftag
wiedersehen. Dieser findet am Samstag, den 9.
Mai 2015 statt.

Marianne Blanc
Prdsidentin
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Jahresbericht 2013

Jahresbericht der Prasidentin zum
Vereinsjahr Mai 2013 — Mai 2014

Das Berichtsjahr 2013-2014 wurde fur unsere
Vereinigung erneut durch den fortdauernden
Veranderungsprozess im Lindenhof gepragt
und die laufenden Entwicklungen haben den
Vorstand der Vereinigung immer wieder vor neue
Tatsachen gestellt. Wichtig und beruhigend
war fur uns dabei die Erfahrung, dass uns die
Leitung von Lindenhofbildung sowie der Stif-
tungsrat immer wieder Uber die beschlossenen
Neuerungen orientierte und uns damit aufzeig-
te, dass die Vereinigung nach wie vor mit dem
Lindenhof verbunden bleibt.

Wichtigste Ereignisse im Berichtsjahr 2013-
2014 betreffend Lindenhofbildung und den
Stiftungsrat

Mitte Oktober 2013 ist die Administration und
Geschaftsleitung der Lindenhofgruppe sowie
der Stiftung Lindenhof in den Campus Muristal-
den Bern umgezogen. Damit haben auch die
Leitung und alle Mitarbeitenden von Lindenhof-
bildung ihren Standort im Lindenhof verlassen.

Seit 1. Januar 2014 ist Lindenhofbildung, «unse-
re» fruhere Lindenhof Schule, vollumfanglich in
die Organisationsstruktur der Lindenhofgruppe
integriert. Dabei wurde beschlossen, dass ihre
Bildungskompetenz kunftig ausschliesslich fur
die 3 Spitaler der Lindenhofgruppe eingesetzt
wird. Diese organisatorische Neustrukturie-
rung fuhrte dazu, dass die ehemalige Lindenhof
Schule auch die bisher fur unsere Vereinigung
geleistete Administration abgegeben hat. Marc
Friderich, der fruhere administrative Leiter von
Lindenhofbildung und heutiger Geschaftsfuhrer
der Stiftung Lindenhof, Ubernahm voruberge-
hend alle administrativen Dienstleistungen der
Vereinigung, soweit diese nicht von unserer
Rechnungsfuhrerin, Veronika Messerli oder von
der Prasidentin erledigt werden.

Die Stiftung Lindenhof hat sich aus der operati-
ven Fuhrung der 3 Spitaler der Lindenhofgruppe
zuruckgezogen und konzentriert sich kunftig auf
ihre Aufgaben als Eigentumerin der Lindenhof
AG und auf die Erfullung des Stiftungszwecks.

Der Prasident des Stiftungsrates, Urs Gasche,
hat der Prasidentin der Vereinigung versichert,
dass die Vereinigung auch in Zukunft in der Stif-
tung Lindenhof integriert bleibt.

Als neueste Information hat die Prasidentin

nun Anfangs April erfahren, dass Andreas
Minder, Leiter von Lindenhofbildung, ab Mai
2014 eine neue Aufgabe in der Lindenhofgruppe
ubernimmt und damit auch das Prasidium der
Redaktionskommission unserer Vereinszeit-
schrift DIALOG abgibt. Gleichzeitig teilte uns
Marc Friderich mit, dass die Geschaftsstelle der
Stiftung Lindenhof die Administration unserer
Vereinigung kunftig nicht mehr ausfuhren wird.

Informationen von den Vorstandssitzungen

Der Vorstand traf sich im November 2013 und

im Januar 2014 zu zwei ordentlichen Jahressit-
zungen. Hauptthema der Sitzung im November
war der Umzug der gesamten Administration der
Lindenhofs in den Campus Muristalden Bern
sowie die Ubernahme der Administration un-
serer Vereinigung durch die Geschaftsstelleder
Stiftung Lindenhof. Weiter nahm der Vorstand
zur Kenntnis, dass alle bisher im Archiv der Lin-
denhof Schule gelagerten antiken Gegenstande
und Schriftstucke der Musealen Sammlung des
Inselspitals zur Ausstellung Ubergeben wurden.
Ein weiterer wichtiger Beschluss betraf die
Aktualisierung der Statuten der Vereinigung. Der
Vorstand beschloss, den von der Prasidentin
Uberarbeitete Entwurf Frau Dr. Marianne Son-
der, Juristin und Mitglied im Stiftungsrat, zur
Stellungnahme zuzustellen.

An der Januarsitzung 2014 nahm der Vorstand
zur Kenntnis, dass die Vereinigung kunftig

nicht mehr im Stiftungsrat vertreten ist. Uns
bleibt noch ein Vorschlagsrecht zur Wahl eines
Mitglieds aus dem Bereich der Pflege. Weiter
wurden wir dardber informiert, dass unser
bisherige Jubilaumsfonds in den Fonds «Bildung
und Unterstutzung» der Stiftung Lindenhof
integriert wurde. Der bisherige Zweckartikel des
Jubilaumsfonds wurde auf Antrag der Prasiden-
tin wortlich in das Reglement des neuen Fonds



«Bildung und Unterstutzung» integriert. Antrage
fur Unterstutzungsgelder sind kunftig Uber die
Prasidentin der Vereinigung an den Stiftungsrat
zu stellen. Weiteres Thema der Januarsitzung
war wie immer die Planung des Lindenhoftages
2014. Uber die Zusicherung von Sr. Liliane Juchli
als Referentin an der Nachmittagsveranstaltung
freute sich der Vorstand sehr.

Aktivitaten der Gruppen

Am diesjahrigen Gruppenleiterinnentreffen
nahmen 19 Gruppenleiterinnen teil. Mit dabei
war Elisabeth Salchli, die an der HV 2014 zur
Wahl vorgeschlagene Ersatz-Gruppenleiterin
von Susy Vogt.

Wie jedes Jahr, erfreuten die Gruppenleiterin-
nen auch im Berichtsjahr wiederum viele Ehe-
malige mit gemutlichen Gruppentreffen und
interessanten Ausflugen und kimmerten sich
liebevoll um kranke und betagte Ehemalige.
Die Prasidentin nahm an Veranstaltungen der
Gruppen Basel, Brugg, Luzern, Kreuzlingen,
Interlaken und Langnau teil. Dabei unterstutzte
sie die kunftige Nachfolgerin der verstorbenen
Gruppenleiterin Susy Vogt bei der Durchfuhrung
von zwei Anlassen mit dem Ziel, die Erwartun-
gen und Wunsche der Ehemaligen abzuklaren.
Beschlossen wurde eine Namensanderung der
Gruppe Brugg zu Gruppe Aargau.

Mitgliederbestand

Der aktuelle Mitgliederbestand betragt zur Zeit
1420 eingeschriebene Ehemalige. Im Vereinsjahr
Mai 2013-2014 wurden insgesamt 14 Todesfalle
von Ehemaligen gemeldet.

Dank

Einmal mehr danke ich Andreas Minder von
Lindenhofbildung, Marc Friderich, dem Ge-
schaftsfuhrer der Stiftung Lindenhof, meinen
Kolleginnen vom Vorstand sowie allen Grup-
penleiterinnen unserer Vereinigung von Herzen
fur ihre wertvollen Dienstleistungen und ihren
Einsatz fur uns Ehemalige der Lindenhof Schule.

VEREINIGUNG

Und es freut sich auf alle weiteren Kontakte mit
der Stiftung Lindenhof Bern, der Lindenhofgrup-
pe und mit allen Kolleginnen und Kollegen der
Vereinigung

Marianne Blanc
Prasidentin
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Geburtstage Ehemalige

Wir gratulieren herzlich zum bevorstehenden Geburtstag!

Zum 99. Geburtstag
Messerli-Harnisch Hedwig

Zum 97. Geburtstag
Danzeisen Margaretha
Hasler-Martz Salome

Zum 96. Geburtstag

Arbenz-Mduller Annelies

Zum 95. Geburtstag
Locher-Schupbach Lisa
Barth-Burgherr Hanna
Roth Hilda

Zum 94, Geburtstag
Gerber-Thomann Rosa
Fausch-Sieber Hedwig

Zum 93. Geburtstag
Boxler-Wichert Elfriede
Rutishauser Hedy
Frischknecht-Hunziker Hanny

Zum 92. Geburtstag
Cassani Emmi

Grutter Verena
Proudfoot-Gygax Elisabeth
Seiler-Ratz Kathi
Scheibler-Schaub Lydia

Zum 91. Geburtstag
Hottinger-Herzog Ruth
Moor-Schmid Alice
Steuri Hildegard
Thomann Esther
Gertsch-Tschirren Susy

Zum 90. Geburtstag
Thomet Heidi Hedwig
Schlachter-Roth Adelheid
Schar-Huber Lisette
Eglin-Siegenthaler Maria

74

104
81

80

84
84
88

85
84

86
91
92

102
89
89
94
88

94
94
91
99
90

91
93
98
92

Milkenstrasse 18

Fischerweg 2
Bettingerstrasse 52

Weltpoststrasse 18/214

Haggenstrasse 51
Frohlichstrasse 7
Alpenstrasse 25

Leissigenstrasse 30
Plattenstrasse 20

Speerstrasse 28
Renggerstrasse 5
Chemin du Pélerin 17

3150 Schwarzenburg

4058 Basel
4125 Riehen

3015 Bern

9014 St. Gallen
5200 Brugg AG
3653 Oberhofen

3704 Krattigen
4934 Madiswil

8805 Richterswil
5200 Brugg AG
3007 Bern

Carl Spitteler-Strasse 70/B204 8053 Zurich

Stapfenstrasse 81/709

100 Ormonde Crescent Netherlee Glasgow G44 35W USA

Kistlerweg 3
Reichensteinerstrasse 55

Waldhofstrasse 1 G1
Pilatusweg 25
Schanzlistrassse 63
Stapfenstrasse 81/207
Dorfplatz 6

Talgutzentrum 34/509
Mittlere Strasse 42 M
Unterdorfstrasse 2
Worbstrasse

3018 Bern

3006 Bern
4132 Muttenz

8400 Winterthur
4852 Rothrist
3000 Bern 25
3018 Bern

3293 Dotzigen

3063 Ittigen
3800 Unterseen
8370 Sirnach
3073 Gumligen

14111915

03.12.1917
17.02.1918

21.03.1919

25.11.1919
08.03.1920
23.04.1920

10.11.1920
26.02.1921

08.12.1921
13.12.1921
01.04.1922

06.12.1922
07.01.1923
14.03.1923
25.03.1923
20.04.1923

18.11.1923
23.11.19283
04.01.1924
29.02.1924
11.03.1924

03.11.1924

13.11.1924
09.02.1925
18.02.1925



Zum 85. Geburtstag
Blesi-Eberhard Hilda
Felber-Steffen Ruth
Baumgartner Hanna
Pfistner-Neuenschwander Heidi
Beutler-Haldimann Gertrud
Aeschbacher-Hartmann Berta
Marbot-Kaufmann Elisabeth
Zurcher-Jaggi Ursula
Allemann Ruth
Christener-Hess Asteria
Affolter-Probst Heidi

Eckert Gisela

Favre-Marti Lydia

Zum 80. Geburtstag
Moser-Muller Hanni
Lenherr-Gubler Doris
Balsiger-Peter Susy
Burklin-Nussbaum Therese
Spargnapani Menga

Keller Mey
Wiesmann-Brun Gabi
Hofer Ida
Walther-Eichmeyer Renate
Hug Margreth

107
113
105
103
105
107
106
101
10
103
108
104
103

113
113
10
110
127
M4
115
17
111
111

Hauptstrasse 33
Stettbachstrasse 32
Worbstrasse 296 /310
Holligenstrasse 101/42
Junkerweg 4
Roggenburgstrasse 27
rue de la Mébre 8
Kistlerweg 1
Belpbergstrasse 69
Lorbeerstrasse 11
Hinterdorf 5
Sommergasse 29
Hallwylstrasse 24

Traubenweg 95
Obermattenstrasse 34
Kirchbuhlweg 45
Rigiweg 10
Bachtelstrasse 18
Mittlere Strasse 24
Melchiorstrasse 23/166
Heckenweg 53
Rebenweg
Kirchbuhlweg 42

4588 Oberramsern
8051 Zurich

3073 Gumligen
3008 Bern

3510 Konolfingen
4055 Basel

1020 Renens

3006 Bern

3110 Munsingen
3018 Bern

2577 Finsterhennen
4056 Basel

3000 Bern 6

3612 Steffisburg
8153 Rumlang
3007 Bern

4665 Oftringen
8123 Ebmatingen
4056 Basel

3027 Bern

3007 Bern

3235 Erlach
3007 Bern

VEREINIGUNG

30.11.1929
13.12.1929
18.01.1930
22.01.1930
14.02.1930
23.02.1930
25.02.1930
15.03.1930
17.03.1930
26.03.1930
07.04.1930
18.04.1930
28.04.1930

16.12.1934
03.01.1935
11.01.1935
10.02.1935
20.02.1935
07.03.1935
156.03.1935
15.04.1935
27.04.1935
29.04.1935

35
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Todesfalle Ehemalige

Nabholz Annelies
Baumgartner Frieda
Dolf-Kamm Erika
Schafroth Verena
Gattiker-Muller Doris
Schindler Anita
Thomet-Gianom Elisabeth
Klee Therese
Imhof-Bieri Erika
Endtner-Rauch Edith
Hammerle-Graf Martha
Hofer Susette
Roost-Herzig Rosmarie
Walder-Ludi Verena
Iten-Fischer Rosa

k. A. = keine ndheren Angaben

83
94
102
78
M4
M4
103
128
12
106
90
92
140 A
91
81

Nespelmattweg 5
Hohlegasse 8
Sonnenrain 1
Asylstrasse 8
Friedensweg 10
Neuhaus 189
Walischistrasse 11
Holenackerstrasse 85A/18
Postfach 35
Tillierstrasse 20 A
Allmend
Schanzeneckstrasse 13
Am Rai 1
Studackerstrasse 22
Vicolo del Municipio

4148 Pfeffingen
4102 Binningen
3150 Schwarzenburg
8800 Thalwil
8810 Horgen
8762 Schwandi
3792 Saanen
3027 Bern

3753 Oey

3005 Bern

3636 Forst

3012 Bern

4305 Olsberg
8038 Zurich
6988 Ponte Tresa

25.12.13
10.03.14
12.04.14
06.06.14
27.06.14
02.07.14
17.08.14
21.08.14
01.09.14
05.09.14
07.09.14
k.A.

k. A.

k. A.

k.A.

|
Bild:|Elisabeth Kolly-Boller - «Schmetterlinge»

(Aus|dem Lindenhof-Fundus)

[/



Mitteilungen der
Gruppenleiterinnen

Gruppe Bern

Wir treffen uns jeden 1. Dienstag des Monats
ab 14.30 Uhr im Restaurant Cavallo-Star,
Bubenbergplatz 8, Bern. Neue Mitglieder sind
immer herzlichen willkommen!

Die Gruppenleiterinnen:

Dora Erismann, Tel. 031 381 56 07
Susanne Hofer, Tel. 031 819 81 26

Gruppe Thun

Wir treffen uns jeden 1. Donnerstag des Monats

ab 14.30 Uhr im Tea Room Egli (Bus Nr. 1, Bus-
haltestelle Pfaffenbinhl).

Die Gruppenleiterin:
Heidi Uhlmann, Tel. 033 222 71 63

Gruppe Interlaken

Adventszusammenkunft bei Esther Brunner,
am 26. November 2014, ab 14.30 Uhr

Gruppe St. Gallen

Adventstreffen am 03.12.2014 bei Helene Thomé

Gruppe Baselland, Baselstadt und Region

Adventsfeier am 09.12.2014 im Altersheim
Kappeli in Muttenz

Weitere Informationen erhalten Sie von lhren
Gruppenleiterinnen oder finden Sie auf unserer
Webseite: http://www.lindenhof-ehemalige.ch/
de/veranstaltungen/index.php

VEREINIGUNG
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Vereinigung der Ehemaligen der Lindenhof Schule

Gruppe

Baselstadt
Baselland
Bern

Brugg
Chur

Emmental
St. Gallen

Genf
Herzogenbuchsee,
Solothurn & Seeland
Interlaken

Lausanne
Luzern

Simmental

und Saanenland
Thun

Thurgau

ZUrich

Adressen der Gruppenleiterinnen

Ruth Kobel, Alpweg 12, 4132 Muttenz

Hanni Kehrli, Lippestrasse 43, 4415 Lausen

Dora Erismann, Balderstrasse 20, 3007 Bern

Susanne Hofer, Salzgassli 1, 3086 Zimmerwald

Elisabeth Salchli, Unterdorf 56, 5245 Habsburg

Heidi Wulser, Jeninserstrasse 15, 7208 Malans

Dora Bronnimann, Grinaustrasse 21, 3400 Burgdorf

Anita Schmid-Dietz, Napfbachstrasse 4, 9012 St. Gallen
Helene Thomé-Calderara, Chapfenbohlweg 3, 9100 Herisau
Marinette Feremutsch, 1, Chemin de la Batie, 1213 Petit-Lancy
Regina Grutter, Heimenhausenstr 29, 3372 Wanzwil

Elisabeth Kuhn, Oberstrasse 16, 3360 Herzogenbuchsee
Esther Brunner-Mauerhofer, Kesslergasse 21, 3800 Matten b. Interlaken
Anna Katharina Gruring, Flurweg 18, 3800 Matten b. Interlaken
Liselotte Rieder, Ch. Pélaz-Beau 7, 1806 Saint-Légier

Liselotte Moor, Bachmattli 3, 6064 Kerns

Heidi Ruther, Kirchweg 4, 6284 Gelfingen

Christine Zurbrugg-Hofer, Hauptstrasse 309, 3762 Erlenbach
Rosmarie Teuscher-Danzer, Stlckli, 3762 Erlenbach

Heidi Unlmann-Ulrich, Pestalozzistrasse 97, 3600 Thun
Madeleine Schwizer, Berglistrasse 91, 9320 Arbon

Lina Rutishauser, Schlosslipark 2, 8598 Bottighofen

Hedwig Camenzind, Utzingerstrasse 8, 8700 Kusnacht

061461 1153
061921 1647
0313815607
031819 81 26
056 441 28 65
081322 20 54
034 422 67 21
0712231023
0713516292
0227936379
062 961 66 62
062961 7058
0332813433
0338231025
021943 2409
0416606203
041917 3560
033681 14 43
03368117 84
0332227163
071 446 88 84
07168839 64
04491087 09



Redaktionskommission

Ressort Bildung

Ressort Spital

Ressort Vereinigung

Redaktionssekretariat

Adressanderungen

Gestaltung

Druck

Redaktionsschluss

Lindenhofgruppe

HRM / Weiterbildung
3001 Bern

0313007595

E-Mail: bernd.raepple
@lindenhofgruppe.ch
www.lindenhofbildung.ch

Bernd Rapple

Lindenhofspital
Postfach, 3001 Bern
03130088 11

Marianne Frech
Rita Kichler
Daniela Villiger

Veronica Buri
Kramburgstrasse 16
3008 Bern
0313511807

Katharina Gerber
Hohlenackerstrasse 85/B17
3027 Bern

031991 25 24

Veronika Messerli
Schupfenried 17
3043 Uettligen
0318291715

Diana Goldschmid
E-Mail: diana.goldschmid
@stiftunglindenhof.ch

Stiftung Lindenhof Bern
Redaktion «DIALOG»
Muristrasse 12
Postfach, 3001 Bern
0313007588

Giessform GmbH
Brickfeldstrasse 21
3012 Bern

Varicolor AG
Bernstrasse 101
Postfach 275

3053 Munchenbuchsee

15. Dezember

fur Marz-Ausgabe
15.Jduni

fur Oktober-Ausgabe
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Vereinigung

Prasidentin Marianne Blanc
Worbstrasse 344/B301
3073 Gumligen
0319526330
m.blanc@procede.ch

Rechnungsfuhrerin Veronika Messerli
Schupfenried 17
3043 Uettligen
0318291715
Postscheck 30-12488-5

Fonds
Bildung&Unterstutzung Postscheck 30-12488-5

Sozialdienst Anfragen Uber die Prasidentin






